Vedlegg

Oversikt over eksisterende tilskuddsordninger og
stottetiltak fra utdanningsmyndighetene og NAV per 2015

1. Fra utdanningsmyndighetene:

Basistilskudd

Skjer gjennom rammeoverfgringer til fylkeskommunene. Ordningen forvaltes
av fylkeskommunene. Informasjon om ordningen og oppdaterte satser finnes
pa Utdanningsdirektoratets nettsider (www.udir.no).

Leerekandidater og laerlinger med seerskilte behov

Ordningen forvaltes av Udir. Eleven md ha inngtt laerekontrakt og veere
under 25 ar. Sgknadsfrist 1. oktober.

Informasjon om ordningen finnes pa Utdanningsdirektoratets nettsider.

Seaerskilt stimuleringstilskudd til nye laerebedrifter

Ordningen ble innfgrt i 2014. Stgnadsbelgpet var da 50 000, men ble i 2015
redusert til 30 000. Ordningen forvaltes av fylkeskommunene. Fra 2015 kan
fylkeskommunene selv fastsette stgrrelsen pa det lokale stimulerings-
tilskuddet til lzerebedrifter som tegner laerekontrakt for fgrste gang.
Informasjon om ordningen finnes pa fylkeskommunenes nettsider.

Seaerskilt tilskudd fra enkelte fylkeskommuner
Enkelte fylkeskommuner kan gi ekstra tilskudd.
Informasjon fas fra fylkeskommunen.

2. Fra NAV:

Tilretteleggingsgaranti
IA-bedrifter kan fa tilretteleggingsgaranti som en forhdndsgaranti for at de far

ngdvendig hjelp fra NAV nar de tar inn eller beholder personer med
tilretteleggingsbehov i arbeid. Tilretteleggingsgaranti skal gi samordnet
bistand fra NAV, og trygghet for ngdvendige hjelpemidler, tilrettelegging og
oppfelging fram mot og i jobb. Kontakt NAV for mer informasjon.

Arbeidslivscoach

En arbeidslivscoach ved NAV Arbeidslivsenter kan bistd arbeidsgivere som
gnsker 3 tilby en praksisplass eller rekruttere unge med nedsatt
funksjonsevne. Kontakt NAV for mer informasjon.

Mentor

Mentor er et tilskudd for & frikjgpe en kollega pa arbeidsplassen eller en
medstudent ved utdanningsstedet. Mentoren kan gi ekstra bistand for & fa
eller beholde arbeid i ordinzer virksomhet, eller ved et arbeidsrettet tiltak fra
NAV. Tilskudd til mentor kan vare i inntil seks maneder. Personer med nedsatt
arbeidsevne og szerlige behov for mentor, kan fa tiltaket forlenget i inntil tre
ar. Tilskuddet er ikke rettighetsbasert, men tildeles av NAV etter en
skjgnnsvurdering av individuelt behov. Tiltaket kan unntaksvis benyttes hvis
ansettelsen er en lzrlinge- eller laerekandidatkontrakt.

Kontakt NAV for mer informasjon.

Arbeids- og utdanningsreiser

Arbeids- og utdanningsreiser er en ordning for personer som har varige
forflytningsvansker og ikke kan reise til og fra arbeids- eller utdanningssted
med offentlige kommunikasjonsmidler. Ordningen innebaerer at man kan fa
transport med drosje til og fra arbeid eller skole. Arbeids- og utdanningsreiser
kan ikke benyttes nar fylkeskommunen har ansvaret for transporten.

Kontakt NAV for mer informasjon.
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Arbeidspraksis i ordinaer virksomhet

Arbeidspraksis i ordinaer virksomhet skal gi tilrettelagt arbeidstrening med
oppfalging. Tiltaket kan unntaksvis benyttes i en kortere periode for & gi
ungdom innpass med sikte pa ansettelse i en stilling for & gjennomfare
fagopplaering. Tiltaket skal bidra til 8 prove ut den enkeltes muligheter pa
arbeidsmarkedet og bidra til 8 styrke deltakernes muligheter til 8 komme i
arbeid eller utdanning. Tiltaket er ikke rettighetsbasert, men tildeles av NAV
etter en skjgnnsvurdering av individuelt behov.

Kontakt NAV for mer informasjon.

Hjelpemidler og tilrettelegging pa arbeidsplassen
Personer med varig funksjonsnedsettelse kan fa stgtte til hjelpemidler og

tilrettelegging av det fysiske miljget pa arbeidsplassen. Det kan gis stgnad til
hjelpemidler som avhjelper funksjonsnedsettelsen, og som er ngdvendige for
3 fa utfgrt arbeidet. Kostnader til tilpasninger og ombygging av maskiner for &
kunne nyttiggjgre seg utstyret, kan dekkes.

NAV Hjelpemiddelsentraler kan gi mer informasjon om tiltaket.

Lese- og sekretaerhjelp til blinde og svaksynte
En person som er blind eller svaksynt, og som har sd liten synsevne at han

eller hun ikke kan benytte hjelpemidler til 8 lese eller skrive, kan fa lese- og
sekretaerhjelp for & gJennomf(bre opplaering og fungere i arbeidslivet. Lese- og
skrivehjelpen varer sa lenge arbeidsforholdet eller opplaeringen varer.

Kontakt NAV for mer informasjon.

Tolking p3d arbeidsplassen for hgrselshemmede

Stgnad til tolking kan gis til dgve, hgrselshemmede og dgvblinde, som ikke
kan fgre en samtale ved hjelp av egnet hjelpemiddel og som trenger tolk for &
kommunisere. Stgnad til tolk kan gis for 8 gjennomfgre opplaering og fungere
i arbeidslivet.

Tolketjenesten ved NAV Hjelpemiddelsentraler kan gi mer informasjon om
ordningen med tolk pad arbeidsplass.

Funksjonsassistanse i arbeidslivet

Funksjonsassistanse er et tiltak for yrkesaktive personer med omfattende
fysiske funksjonsnedsettelser og blinde og svaksynte. Tiltaket skal dekke
utgifter til ngdvendig, praktisk hjelp i en arbeidssituasjon.

Kontakt NAV for mer informasjon.
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Bakgrunn for saken

I mgte i Advisory Committee for Vocational Education and Training (ACVT) 21. -22. mai
2015 ble det gjort opp status for arbeidet med European alliance for apprenticeship
(EATA).

EAFA er en europeisk allianse/nettverk for leerlingeordninger som ble opprettet i 2013 og
pa mange mater tilsvarer det norske arbeidet med samfunnskontrakten. Det stgttes av 3
generaldirektorater i Europakommisjonen og har tre mal:

- Reform i leerlingesystemer i Europa

- Fremme fordelene ved leerlingeordninger

- Smart bruk av finansiering og ressurser

24 medlemstater i EU har forpliktet seg til nettverket, som ogsa er apnet for EZS-land.
Den nasjonale eksperten i kommisjonen diskuterte en ev. norsk forpliktelse med
partsrepresentantene i ACVT og det ble diskutert & fremme saken for SRY.

Deltagelse med en forpliktelse (pledge) vil kunne gi Norge mulighet for:

o Nettverk— Deltakelse i et europeisk nettverk av eksperter pa
leerlingeordninger
Leering — Mulighet for & dele erfaringer og leere av beste praksis
Verktgy — Tilgang til gode retningslinjer, verktgy og ressurser
Informasjon — Tilgang til nyheter og invitasjoner til workshops og events
Synliggjering — Potensial for publisitet og synliggjgring av arbeidet dere gjar

O O OO

Ressursbruken i dette kan knyttes til implementering av de tiltakene Norge/SRY gnsker &
gjennomfgre for a styrke leerlingeordningen/samfunnskontrakten. Det & komme med en
forpliktelse (pledge) er veldig enkelt sa lenge det bygger pa konkrete malsetninger og
tiltak. Se vedlagte mal.

SAMARBEIDSRADET FOR YRKESOPPL/ZARING
Schweigaards gate 15 B, Postboks 9359 Grgnland, 0135 Oslo, telefon: +47 23 30 12 00
e-post: post@utdanningsdirektoratet.no, internett http://www.udir.no/Spesielt-for/Fag-og-yrkesopplaring/Faglige-rad/
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Rapporteringskravet er lite, men det forventes en oppdatering pa gjennomfgringen ca. 1
gang per ar. Den informasjonen som gis vil ogsad kunne brukes i
kommunikasjonssammenheng og vil bidra til synliggjaring.

Det vises for gvrig til Arbeidsprogrammet for samarbeidet med EU 2015 der Regjeringen
har indikert at den vil styrke samarbeidet med andre europeiske land pa leerlingomradet.

For mer informasjon om EAfA og eksempler pa pledges
se: http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/alliance en.htm

Forslag til vedtak
SRY sgker om en pledge til European Alliance for Apprenticeships. Arbeidet knyttes til
partenes tiltak knyttet til samfunnskontrakten.
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EUROPEAN ALLIANCE FOR APPRENTICESHIPS
PLEDGE

Please indicate company/ organisation name and contact person:

Please describe the pledge/project in max 10 lines. Please include information on expected
outcomes of the project.

What is the added value of the project beyond business as usual? Please include information
on targets or indicators of success if possible.

What partners will be involved in the initiative?

The European Alliance for Apprenticeships is a multi-stakeholder initiative steered by the European Commission.
The originator of the pledge is solely responsible for implementing the actions outlined in the pledge and commits
to report back on the implementation of the commitments at the end of 2013, and to announce the follow up in
2014 and beyond Website: ec.europa.eu/apprenticeships-alliance Email: eafa@ec.europa.eu

Guidelines for completing the template

Pledges are accepted from EU countries, EFTA countries and EU candidate countries.
The pledges should demonstrate initiatives that support one or both of the two objectives of the Alliance:
1. Improve the quality and supply of apprenticeships across the EU
2. Change mind-sets towards apprenticeship-type learning
Pledges should contain concrete commitment and actions. They should not be funding applications or project proposals.
For instance, pledges could be linked to

e exploring the possibility of initiating a pilot for developing apprenticeship-type training in companies that have
not previously engaged in this form of training;

e considering transferring a successful apprenticeship model which the company uses in one country/region to
another country/region where the company is active but has not previously trained apprentices;

® reviewing an existing apprenticeship model in the company in order to explore how the quantity, quality,
efficiency or visibility of this training could be increased.


mailto:eafa@ec.europa.eu

Alliance for Initial and Further
Training 2015 - 2018



Vocational training is a success story fot
young people and companies

The dual system of vocational training in Germany
offers young people a broad-based, high-value voca-
tional qualification and ensures that the companies can
draw on an outstanding pool of skilled labour coming
on to the market.

The training provided is so close to actual working life
that it sets young people up well for the world of work
and, via further training options, opens up a variety of
prospects for their careers and personal lives.

Well-trained skilled workers form the backbone of the
innovative capacities of Germany’s companies. The
dual system of vocational training in Germany is the
reason why we have low youth unemployment com-
pared with the situation in other European countries.

A well-grounded, comprehensive vocational training
course with a modern curriculum provides a good plat-
form on which the young people and the companies can
cope with the changing needs of the world of work. Many
countries are interested in integrating elements of the dual
model into their education systems.

Vocational training is a vital factor for
Germany’s competitiveness

The dual vocational training system is a key factor for the
success and competitiveness of Germany’s economy.
Vocational training plays an essential role in providing
the German economy with the skills it needs, and makes a
vital contribution towards strengthening its innovative
capacities and competitiveness.

We have a shared interest in continuing to strengthen
the dual system of vocational training in Germany and
in highlighting even more clearly its significance and
the opportunities it generates for careers and skilled
employment.

The business community, the trade unions, the Federal
Government, the Federal Employment Agency and the
Lander want to work together in the Alliance for Initial
and Further Training and ensure that vocational training
remains fit for the future and promote it amongst young
people and their parents, in schools and higher education
institutions, and in society in general.

There will be a joint campaign in which the members of
the Alliance will promote and strengthen vocational train-

ing. The value of vocational training should once again
become more deeply anchored in society.

Vocational training deserves the same degree of public
regard as academic training. We need both vocational and
academic training to maintain our economy’s competi-
tiveness. We need joint efforts to make a switch between
the systems a natural progression, and we must improve
permeability. The dual system of vocational training en-
sures that the necessary skills are delivered to the labour
market and, like academic training, it offers a good plat-
form for successful career development.

It is vital to enhance and improve the focus on future
occupations at all schools. This will also play a major
part in reducing the high number of young people
switching or dropping out of courses, both in vocational
and in academic training.

The social partners, the companies, the chambers and the
vocational schools make a major contribution towards
the success of the dual system. The social partners ensure
that a fair balance is struck between the interests of em-
ployers and employees, particularly in terms of the ongo-
ing evolution of the dual training system and the rules
which govern it.

The situation on the training market has changed funda-
mentally over the last few years. There are considerable
regional disparities. Due to the demographic trend, the
number of school leavers will continue to fall in the
coming years. At the same time, there is an increasing
mismatch between the career hopes of young people and
the regional availability of training places. In recent
times, this development has become worse due to the
increasing desire on the part of young people to study for
a degree.

On the one hand, the number of people signing training
contracts has decreased. On the other, many of the train-
ing places on offer remain unfilled. We also want to
improve the opportunities for disadvantaged and disabled
young people and for young people with migration-
related problems to obtain vocational qualifications.

According to current forecasts, which take into consider-
ation the immigration seen over the last few years and a
higher labour participation rate, the labour force is ex-
pected to shrink by more than a million by 2030. The
most severe shortages are expected to occur amongst
skilled workers with vocational qualifications.



The business community, the trade unions, the Federal
Government and the L&nder agree that they wish to work
together to improve the situation on the vocational training
market. In the Alliance for Initial and Further Training,
they have set out the following objectives:

to clearly enhance the significance and attractive-
ness of vocational training in Germany,

¢ to further reduce the number of young people without a
school-leaving certificate,

¢ to provide each person interested in training with a
“path” - in the context of the training guarantee ad-
dressed in the Coalition agreement - which can lead
him or her as quickly as possible to a vocational quali-
fication,

¢ to achieve a lasting reduction in the mismatch between
applicants and companies, both in regional and occupa-
tional terms,

¢ on the basis of better data, to increase the number of
training places on offer and the number of companies
willing to provide training,

¢ to further reduce the number of young people in the
transitional sphere, and to orient the transitional sphere
to state-recognised vocational training courses as much
as possible,

¢ to keep developing the quality of the training,

¢ to strengthen further training, and particularly to
strengthen upgrading training.

Here, vocational training for young people is a clear priori-
ty.

The partners in the Alliance wish to work together both to
attract more high-achieving young people into vocational
training and to make it possible for more young people
with worse initial prospects, young people with migration-
related problems, and people with disabilities to enter vo-
cational training.

The partners in the Alliance have identified strategic
fields of action and agreed on measures.

Preparing young people better for their
occupation and the world of work

The foundations for the choice of occupation and success-
ful training of young people are laid in schools, families
and the social environment.

The Alliance aims to ensure that each young person is giv-
en the necessary preconditions for successful vocational
training and that the orientation towards future careers is
strengthened in all types of schools.

A greater orientation towards the world of work at all
schools will also play an important part in reducing the
growing number of people switching and dropping out of
both vocational and academic courses.

To this end, the partners in the Alliance are launching the
following measures:

o Working from their various programmes and structures,
and in cooperation with the Federal Government, the
Lander will develop a coherent concept for vocational
orientation and the transition from school to work. They
will roll this out in close collaboration with all the local
stakeholders. In particular, it is necessary to identify the
potential of young people at an early stage and to ensure
that they are given tailored, ongoing support as they ori-
ent themselves to a (choice of) career. For young people
with a disability, this is of particular importance, as it
provides an essential foundation for the most inclusive
start possible in working life. With a view to providing
comprehensive, needs-based careers advice, theLander
and the Federal Employment Agency will ensure that in
future the dual system of vocational training is also giv-
en more prominence as a career prospect atGymnasium
(grammar) schools.

e The L&nder will work to ensure that career orientation is
made a firm element of initial and further training for
teachers, and is also a task to be covered by schools with
the involvement of the Federal Employment Agency.

o The best place to experience the real world of work is
inside a company. High-quality internships offer both
young people and companies the chance to build up last-
ing contacts, and can be a door-opener into a company
offering vocational training. Other players (e.g. the pub-
lic service) are also involved in this area.



e Each year, the business community will offer
500,000 internships for school students across the
country as part of their career orientation. In order to
ensure that these internships offer genuine added val-
ue for companies and school students, joint quality
standards are being developed by the business com-
munity, trade unions and the Lander. Further to this,
both teachers and advisers from the local employ-
ment agencies are to be able to participate in individ-
ual internships in companies.

e The business community and the trade unions will
increase their commitment within the regional struc-
tures to early-stage orientation to careers and the
world of work for school students. In order to imple-
ment this, the business community will for example
make it possible for each interested school to engage
in cooperation with companies.

e The Lander will examine the need to amend their
legislation in order to improve the cooperation be-
tween general schools and the providers of vocational
training and the welfare organisations so that an early
dovetailing of the measures can offer each young
person the best possible support as he or she moves
on into working life. It is important to obtain and rec-
ord better and more focused statistics on the transi-
tion from school to working life. The aim is to inten-
sify the cooperation in the various “Young People
and Career” alliances (e.g. careers agencies for young
people) with the general schools. In order to achieve
this, the partners in the Alliance will discuss and de-
velop joint criteria for success.

All of the Alliance partners will offer various activities
in the regions as part of a nationwide “Training Week”
at the beginning of the year to promote the attractions
of dual vocational training and its career opportunities.
Also, they will keep up their efforts to promote voca-
tional training.

Giving everyone a chance to obtain
in-company training

Every applicant is to receive an offer which can lead
to a vocational qualification.

The priority will be placed on training in companies.

The business community will make available a sufficient
number of training places for this. It will undertake addi-
tional efforts to make this happen, and intends to provide
20,000 additional training places in 2015 compared with
the number of training places reported to the Federal

Employment Agency in 2014. We wish to maintain this
level in the following years as well.

The chambers will contact individual companies which
were unable to conclude any training contracts in the
preceding year and will give them advice to improve
their prospects of filling their training places. In mid-
2015, the partners in the Alliance will agree on further
measures and services for the 2016-2018 period.

The business community will make each young person
wishing to receive a training place three offers of voca-
tional training if he or she does not have a contract by 30
September. Here, the occupational and geographical
mobility of the young person plays an important role,
and may be backed with support from the local employ-
ment agencies or the Lander.

Collective agreements between employers and trade
unions can make a contribution towards adequate provi-
sion of vocational training in general and for disadvan-
taged and disabled young people and people with migra-
tion-related problems in particular.

As part of the “Education Chains” initiative, the Federal
Government and the Federal Employment Agency will
cover the funding requirement for the career entry sup-
port programme for young people at risk of failing to
obtain the lower secondary school leaving certificate up
to the 2018-2019 school year (measure commencing in
the school year before the pupils’ final year), and as far
as possible will include more schools in the initiative.
The aim is to integrate these young people directly into
vocational training in a company wherever possible.

The partners in the Alliance, and particularly the busi-
ness community and the trade unions, will conduct joint
measures to significantly increase the proportion of
young migrants receiving vocational training. In particu-
lar, this includes a greater expansion of local networks of
chambers, trade unions and migrants’ associations. More
efforts are to be made to address the young people’s
families. Also, the proportion of companies providing
training which are owned by someone with a migrant
background is to be increased further. To this end, suc-
cessful projects like KAUSA (Coordination Office for
Training in Foreign-Owned Companies) are to be con-
tinued and expanded.

The business community and the trade unions will make
it easier to find training places in different regions via
specific services such as apprenticeship exchanges and
mobility assistance for young people from different re-
gions. Young people receiving instruction in the form of
teaching blocks should not have to cope with additional



costs. Against this background, the Lander will examine
the possibility of cross-regional local public transport
tickets for these young people receiving training. The
Federal Employment Agency is expanding its advisory
services for young people interested in receiving training
by providing detailed advice not only for the young per-
son’s main career interest, but also for the second or third
interest, and will provide information about training
places outside the region and the related mobility assis-
tance. Also, in future applications for and approvals of
vocational training grants from the Federal Employment
Agency will be able to take place online.

The Federal Employment Agency will expand the assis-
tance available for certain trainees. All young people
who need this support in order to take up and successful-
ly complete their training will be able to obtain it in fu-
ture. The Federal Government initiate legislation to
achieve this.

The new instrument of assisted training particularly aims
to support small and medium-sized enterprises which
offer training to lower-achieving young people. In order
to ensure that assisted training meets with a high take-up
rate, the detailed concept of this programme is being
coordinated by the Federal Employment Agency with the
business community and the trade unions.

The business community and the trade unions will
promote the assisted training concept in the compa-
nies.

We believe that the instrument of assisted training is a
good way to encourage more young people to obtain a
vocational qualification and to support the young people
as they receive their training. We now want to roll out
the assisted training programme. In a first step, we aim to
offer up to 10,000 places for assisted training in the
2015-16 training year. The funding for the assisted train-
ing comes from the budget of the Federal Employment
Agency and, in the case of young people covered by the
subsistence allowance for job-seekers, from the integra-
tion budget of the job centres. The partners in the Alli-
ance also wish to put the assisted training scheme on a
permanent footing. In 2015, they will take a joint deci-
sion on the expansion and its funding from the 2016-17
training year. The Federal Government will launch legis-
lation for the instrument of assisted training.

The partners in the Alliance will evaluate the experience
made with assisted training, other training-related sup-
port and the career entry support programme.

In order to stop people dropping out of training, the Fed-
eral Government and the Lander want to continue or build
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on programmes like “VerA” (preventing drop-outs and
strengthening young people receiving vocational train-
ing), “QuUABB” (qualified vocational pedagogical support
for training in vocational schools and companies) and
“Stark fiir Ausbildung” (strong for training). The partners
in the Alliance want to see greater use being made of the
support available for people receiving training.

Help is to be given to young people from abroad who
receive training via the MobiPro-EU programme (Spe-
cial Programme for Promotion of Occupational Mobility
of Young People Interested in VVocational Training and
of Unemployed Professionals from Europe) in order to
prevent them from dropping out of training, via the exist-
ing possibilities to offer professional and closely meshed
support and appropriate language teaching.

In the case of young people who do not immediately
commence vocational training, the business community
will provide 20,000 “introductory training” (EQ) places a
year as a bridge into vocational training. The business
associations and the trade unions will encourage compa-
nies to provide introductory training places for disadvan-
taged young people (EQ Plus) and for young people with
migration-related problems. The introductory training
courses are to be particularly focused on these target
groups. In order to increase the take-up of EQ and espe-
cially of EQ Plus places, chambers and trade unions will
provide young people with information about this option.
Companies issue documents of confirmation for those
who successfully complete their introductory training
courses. On this basis, the chambers will issue certificates
in response to an application from the young person or the
company.

The Federal Employment Agency will encourage em-
ployers to take on more disadvantaged young people and
young people with migration-related problems under the
EQ and EQ Plus schemes. The Lander will guarantee the
right for all EQ participants to attend a vocational school
course.

Vocational training in companies will continue to be the
priority in future. Young people seeking a training course
will receive training outside companies on a cooperative
basis only if the individual in question did not receive any
offers from a company. In this way, where individuals
have problems, the services on offer to them can be close-
ly related to the companies, and this can facilitate their
entry into the world of work. These services will be or-
ganised by the Federal Employment Agency on an indi-
vidual basis in coordination with the other regional part-
ners in the Alliance.



The business community is prepared to take more young
people receiving cooperative training outside the compa-
nies and to integrate them into in-company training after
the first year of training. In order to achieve this, false
incentives to remain in training courses outside the com-
panies are to be reduced.

Various Lander measures offer some possibilities to
catch young people in danger of falling through the sys-
tem; here, again, the aim is to be to transfer these people
into in-company training.

People with no vocational qualification bear by far the
greatest risk on the labour market. In the group of 25-34-
year-olds, approximately 1.4 million people do not have
a vocational qualification. The Federal Government and
the Lander are sticking to the promise made at the Dres-
den education summit and wish to reduce the ratio of
young people without any training from roughly 13% at
present to 8% in 2018. The partners in the Alliance agree
to motivate and attract these people into vocational train-
ing as a “second chance”. To this end, the Federal Em-
ployment Agency will work together with the Federal
Government, the business community and the trade un-
ions to develop the measures further.

Improving the attractiveness and the quality

The partners in the Alliance wish to improve the quality
and the attractiveness of dual vocational training.

The training on offer has to be of high quality at both
places of instruction - in the company and in the voca-
tional school - if young people are to find it an attractive
option and they and their parents are to choose it.

To achieve this, the following measures are planned:

e The partners in the Alliance want to make dual voca-
tional training more attractive by offering additional
services. These include the expansion of the availa-
bility of combined initial and further training courses,
periods spent abroad, and additional qualifications.
The intention is to attract more high-achieving school
students into the dual vocational training system.

e The partners in the Alliance will work together to
make significantly more part-time training courses
possible in future. The business community and the
Lander, which are responsible for the vocational
schools, agree that the training environment needs
to be made more family-friendly, whilst taking ac-
count of the needs of the companies. The aim is to
achieve an equally weighted reduction in the time

spent receiving instruction in vocational schools
and in companies.

e The Lander want to maintain the availability of voca-
tional school services at reasonable distances. This
includes the retention of the “specialised class” prin-
ciple and the development of concepts to attract qual-
ified specialised instructors and to ensure that the vo-
cational schools can keep pace with advances in
technology. The Lander will ensure that the quality
of the vocational schools is maintained by undertak-
ing regular assessments. The demographic develop-
ment offers scope for this.

e The business community and the trade unions are
joint advocates of high-quality in-company training.
Together, they will disseminate examples of good
training.

The works councils are also doing more in the
companies to promote good training. The chambers
are fulfilling their mandate to ensure the quality of
training in the companies.

e The business community and the trade unions will
work together to develop a low-threshold complaints
management system and will test it out on a pilot ba-
sis in selected regions so that young people experi-
encing problems with the quality of the training can
receive better support. The umbrella associations of
the business community and the trade unions would
like the vocational training committees to focus regu-
larly on the question of quality.

e The business community and the trade unions want
to reduce the number of contracts being terminated
without an alternative on offer.

e The Federal Government will continue to work with
the business community and the trade unions to foster
the cross-border mobility of the trainees.

Strengthening advanced vocational training

Vocational and academic training are of equal value.
They are two good ways into the world of careers and
work, and both open doors towards further qualifica-
tions and career opportunities. The partners in the Alli-
ance support the equality of vocational and academic
training. They want to increase the permeability be-
tween the educational systems in both directions and to
get this message across much more strongly. The fol-
lowing is agreed:



e The Lander will work to ensure that the higher edu-
cation institutions open themselves up more to people
with vocational qualifications (including appropriate
integrational measures). This will particularly involve
a further reduction in barriers to people who have
completed their vocational training (entry examina-
tions, periods of professional experience, trial semes-
ters, etc.).

e The Lander want a transfer of credits to be possible
between higher education institutions for selected oc-
cupations and related degree courses.

e The partners in the Alliance want to target those
dropping out of higher education and attract them in-
to initial and further vocational training. The Federal
Government and the Lander will back private-sector
activities, and particularly those of the chambers,
with corresponding measures.

o All the partners in the Alliance want the opportunities
to receive upgrading training and the funding availa-
ble for this to become better known.

¢ In close cooperation with the business community
and the trade unions, the Federal Government will
launch legislation to adapt the Upgrading Training
Assistance Act.

o In the field of further vocational training, the partners
in the Alliance particularly want to focus on “second
chance” training for employees without a qualifica-
tion. They want even more use to be made of the pos-
sibilities to provide support, and to develop these
possibilities further so that young adults without vo-
cational training in particular can obtain a vocational
qualification.

e From 2015, the business community and the trade
unions will, with support from the Federal Govern-
ment, implement measures to promote further train-
ing in practice under the “ESF social partner guide-
lines on securing skills: offering further training and
promoting equality”. The partners in the Alliance will
take advantage of the findings from the implementa-
tion of this programme and will examine the ways to
roll out good practice across the country.

Acting together

The changed situation on the labour market necessitates
networked and transparent action by all stakeholders at
Federal, Léander and municipal level. Support is given to
structured approaches in the Lander. The partners in the
Alliance will make use of the practical experience made
by the companies providing training. An ongoing analy-
sis of the challenges forms the basis for a review of the
policies and the funding conditions. This is the only way
to ensure that people interested in receiving training go
straight into companies for that training, and that no-one
is “lost” after they leave general school. The Alliance for
Initial and Further Training takes a partnership-based
approach. Each partner makes its own substantive con-
tributions. All of the stakeholders in the Alliance will
regularly assess (in terms of quality and quantity) the
agreed targets and contributions. Where necessary, they
will bring them into line with the current developments
on the training market.

Further indicators are to be developed jointly in the first
year. To this end, better data are to be obtained on the
number of vocational training places available and the
number of companies willing to provide training.

The Alliance has two bodies: a high-level steering group
and a working-level committee. The working-level
committee will undertake a regular assessment of the
ongoing activities of the Alliance and will pinpoint cur-
rent challenges on the training market. Also, the commit-
tee will hold workshops with practitioners in the field of
initial and further training. It will prepare the meeting of
the steering group in which the leaders of the partners in
the Alliance will exchange views. This will take place
each spring.

The Alliance for Initial and Further Training will run
until the end of 2018.
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SRY- Diskusjonssak Yrkesfagleererlgftet
Dokument Til diskusjon
Innstilling Basert pa diskusjonen oversender

sekretariatet i samrad med leder og nestleder
SRYs innspill til saken.

Bakgrunn for saken
Kunnskapsdepartementet jobber med en stgrre satsing pa yrkesfaglaerere. Malet med satsingen er:

o A gke kvaliteten pa opplaringen gjennom & bidra til rekruttering av fagarbeidere med relevant
kompetanse

o At yrkesfaglerere skal delta i gode etter- og videreutdanningstilbud,

e At yrkesfaglerere ha godt utviklede samarbeid med regionalt arbeidsliv.

For at satsingen skal treffe best mulig gnsker vi innspill fra aktgrer med verdifull erfaring og kunnskap
fra sektoren.

Departementet vet at rekruttering og kvalifisering av yrkesfaglerere er en utfordring. Det er stor
mangel pa kvalifiserte larere i noen fag, og det utdannes for mange larere i andre fag. Mange
yrkesfaglaerere ansatt i skolen mangler formell leererutdanning. Samtidig er det ngdvendig a rekruttere
flere fagarbeidere til lereryrket. Det er fagomradene bygg- og anleggsteknikk, elektrofag og teknikk
og industriell produksjon som har starst rekrutteringsutfordringer na, og starst rekrutteringsbehov
framover. Det er pa disse fagomradene vanskeligst a tiltrekke seg kvalifiserte sgkere — bade til
leererutdanning og til stillinger i videregaende skole.

Arbeidslivets behov er skiftende og yrkesfagleerere deltar i liten grad i etter- og videreutdanning. Store
og raske endringer i arbeidslivet medfarer et stort behov for regelmessig faglig oppdatering og god
kontakt med lokalt arbeidsliv og bransjene. Yrkesfagleaerere deltar i liten grad i etablerte
videreutdanningstilbud som Kompetanse for kvalitet, og vi trenger mer kunnskap om hva dette
skyldes. Mulige forklaringer kan vare kvalitet i tiloudene, yrkesfagleareres vilkar for a delta i etter- og
videreutdanning eller kultur for leering blant yrkesfaglaerere.

Satsingen vil omfatte nye tiltak, men ogsa viderefgring av eksisterende tiltak som:
e Stipend til kvalifiserende leererutdanning for yrkesfaglaerere som er ansatt i skolen men
mangler pedagogisk utdanning.
e Kompetansehevingstiltak for yrkesfagleerere. Faglige samarbeid mellom skoler og
virksomheter som skal gke yrkesfagleerernes kompetanse i fagene de underviser i.
e Hospiteringsordninger

SAMARBEIDSRADET FOR YRKESOPPL/RING
Schweigaards gate 15 B, Postboks 9359 Grgnland, 0135 Oslo, telefon: +47 23 30 12 00
e-post: post@utdanningsdirektoratet.no, internett http://www.udir.no/Spesielt-for/Fag-og-yrkesopplaring/Faglige-rad/
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Spersmal til SRY:

Vi gnsker & diskutere fglgende sparsmal med SRY: Hva bgr en statlig kompetansesatsing pa
yrkesfagleaerere inneholde? Hvordan kan vi best treffe malgruppen og samtidig svare pa arbeidslivets,
leerernes og skolenes behov?

I innspillene kan SRY gjerne ta utgangspunkt i falgende sparsmal:

e Den gode yrkesfaglareren og hvilke faktorer som pavirker kvaliteten pa laererne.

e Hvordan ber vi innrette yrkesfaglererutdanningene og systemet for etter — og videreutdanning
slik at leererne kan gi oppleering som er tilpasset ulike elevgrupper og arbeidslivets skiftende
behov?

e Hvordan kan vi legge til rette for fleksible og desentraliserte tiloud som svarer pa skoleeiers
behov?

e Hvordan tilrettelegge for samarbeid med arbeidslivet om etter- og videreutdanning for leerere?

Forslag til vedtak
Basert pa diskusjonen oversender sekretariatet i samrad med leder og nestleder SRY's innspill til saken.
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SRY-orienteringssak Gjennomgang av tilbudsstrukturen
Dokument Til orientering
Innstilling SRY tar saken til orientering
Vedlegg 1. Bestilling av utviklingsredegjgrelse
2015
2. Mandatet for yrkesfaglige utvalg 1-4
3. Mandat for yrkesfaglig utvalg 5
4. Program startkonferansen 26.mai
5. Oversikt over medlemmer i de
yrkesfaglige utvalgene. NB! ettersendes

Bakgrunn for saken

Utdanningsdirektoratet vil med dette orientere SRY om status i arbeidet og vi tar utgangspunkt i
hva som har skjedd siden SRY-mgtet i mars i ar. Vi beskriver hvilket oppdrag de faglige radene
har fatt tilsendt, mandatet og oppnevningen av de yrkesfaglige utvalgene og gjennomfgringen av
startkonferansen 26.mai. Til slutt beskriver vi kort veien videre.

Oppdrag og startpakker til de faglige radene
I arbeidet med & gjennomga tilbudsstrukturen har Utdanningsdirektoratet gitt de faglige rddene
oppdrag i a skrive en utviklingsredegjgrelse hvor hovedtemaet er tilbudsstrukturen.

Bestillingen med startpakker ble sendt til de faglige radene 20.mars. Bestillingen er skreddersydd
til de ulike utdanningsprogrammene, og bestar av 1) en kort oppsummering av forrige
utviklingsredegjgrelse og oppfalgingsspgrsmal til det faglige radet og 2) en startpakke med
statistikkoversikt for hvert lzerefag/yrkeskompetansefag og spgrsmal angaende fagenes relevans.

Direktoratet har bedt de faglige rddene om & levere utviklingsredegjgrelsen i to deler. Frem mot
fristen for levering av delrapport 1 den 15.oktober 2015, ber vi rddene vurdere samtlige
laerefag/yrkeskompetansefag og besvare spgrsmalene i startpakken. Den andre delrapporten skal
leveres innen 1.april 2016. |1 denne rapporten skal radene beskrive behov i bransjene og gi sine
endelige anbefalinger knyttet til tilbudsstrukturen. Radene skal herunder vurdere innspillene til de
yrkesfaglige utvalgene som leverer sine rapporter 1.mars.

Radene er oppfordret til & samarbeide med andre faglige rad hvor det er ngdvendig og
hensiktsmessig. Radene har spilt inn sitt behov for ekstra midler knyttet til dette oppdraget, og
sekretariatet har behandlet disse sgknadene fortlgpende.

Se vedlegg 1 for den generelle bestillingen. Alle bestillingene og statistikknotatene kan lastes ned
fra faglig rad sine nettsider, fagligerad.no.

SAMARBEIDSRADET FOR YRKESOPPL/ZARING
Schweigaards gate 15 B, Postboks 9359 Grgnland, 0135 Oslo, telefon: +47 23 30 12 00
e-post: post@utdanningsdirektoratet.no, internett http://www.udir.no/Spesielt-for/Fag-og-yrkesopplaring/Faglige-rad/
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Oppnevning av de yrkesfaglige utvalgene

Utdanningsdirektoratet har i april og mai jobbet videre med mandat og sammensetning av de
yrkesfaglige utvalgene. Utkast til oppdrag og mandatet for utvalgene ble diskutert med
representanter fra samtlige ni faglige rad i uke 16 og 17. Innspillene fra faglige rad ble
innarbeidet sa langt som mulig, og oppdrag og mandatet for utvalg 1-4 ble ferdigstilt 24. april, se
vedlegg 2. Mandat for utvalg 5 ble ferdigstilt 27.april, se vedlegg 3.

P& mgte i SRY 8. mai om hovedorganisasjonenes representasjon i utvalgene, ble mandatet kort
presentert og forslag til sammensetning diskutert. Konklusjonen fra mgtet var at
hovedorganisasjonene gir innspill pa fageksperter innen de ulike bransjer og sektorer pa lik linje
med faglige rdd. Hovedorganisasjonenes innspill til kandidater skal ikke representere
hovedorganisasjonene.

Utdanningsdirektoratet har mottatt innspill p& kandidater til utvalgene fra hovedorganisasjonene i
SRY, de faglige radene, FFU og Sametinget. Direktoratet jobber p.t. fortsatt med oppnevningen
av utvalgene, og er straks i mal. P& startkonferansen 26. mai ble fire av lederne som er bekreftet
presentert. Dette er:

- Jan Grund, leder i utvalg 1 om helse, oppvekst og velveere

- Ansgar Gabrielsen, leder i utvalg 2 om handel, kontor og service

- Hege Dillner, leder i utvalg 4 om bygg, elektro og industri

- Kirsti Kolle Grgndahl, leder i utvalg 5 om immateriell kulturarv og verneverdige fag

Leder for utvalg 3 om reiseliv, matproduksjon og primaernaeringen er forelgpig ikke avklart. En
komplett presentasjon av medlemmene i de yrkesfaglige utvalgene vil ettersendes i forkant av
SRY mgtet 11. juni (vedlegg 5).

Startkonferansen 26.mai

Starten pa arbeidet med & gjennomga tilbudsstrukturen ble markert med en konferanse pa Kuben
yrkesarena i Oslo 26.mai. Det var over 130 pameldte deltakere, og ca. 115 oppmgtte. Faglig rad
var sterkt representert, men ogsa flere ledere og medlemmer i de yrkesfaglige utvalgene var til
stede.

Konferansen hadde et faglig program (vedlegg 4) med innledere fra blant annet Innovasjon
Norge, Miljgstiftelsen Zero og laerebedriftene Kveaerner og Nortura. Statsrad Torbjgrn Rge Isaksen
var til stede og fortalte blant annet om sine forventinger til dette arbeidet. Benedicte Sterner
holdt et innlegg pa vegne av SRY. NIFU/Fafo presenterte forskningsrapporten «Yrkesutdanninger
med svak forankring i arbeidslivet». Forskerne fulgte opp med programvise workshops etter
lunsj.

Veien videre

Utdanningsdirektoratet vil den naermeste tiden fullfgre oppnevningen av de yrkesfaglige
utvalgene. Vi tar sikte pa at utvalgene har sitt farste mgte i midten av august og vi vil i samrad
med utvalgene planlegge aktiviteter for utvalgene inklusive dialogmgter.

De faglige radene skal levere fgrste del av utviklingsredegjarelsen 15.oktober. Dette vil veere et
viktig tema pa fellessamlingen som skal veere pa Maarud Gard 26.-27.august.
Utdanningsdirektoratet vil ogsa legge opp til at noen av medlemmene fra utvalgene kan delta pa
deler av samlingen.

Forslag til vedtak
SRY tar saken til orientering
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Utviklingsredegjgrelse 2015

Punkt 4 i mandatet for de faglige radene slar fast at hvert rad skal levere inn en
utviklingsredegjgrelse to ganger per oppnevningsperiode. Redegjgrelsen bgr blant annet ta for seg
ev. behov for nyetablering, omlegging og nedleggelse av fag. Formalet med redegjgrelsen er 3 gi
Utdanningsdirektoratet en samlet oversikt over endringer i en sektor som kan ha betydning for
oppleeringstilbudet. Varen 2014 leverte de faglige radene inn utviklingsredegjgrelser for fgrste gang.

Utdanningsdirektoratet oversender herved bestillingen av utviklingsredegjgrelse for 2015.
Bestillingen har fglgende deler:

1. kort oppsummering av forrige utviklingsredegjgrelse og oppfalgingsspgrsmal til det faglige radet
2. startpakke med statistikkoversikt for hvert leerefag/yrkeskompetansefag og spgrsmal angaende
fagenes relevans

| ar er gjennomgangen av tilbudsstrukturen hovedtemaet for redegjgrelsen, men dere star naturligvis
fritt til 3 ta opp andre saker dere er opptatt av.

Fremdriftsplan

Som kjent skal fem tverrfaglige arbeidsgrupper ogsa delta i giennomgangen av tilbudsstrukturen. For
a sikre god informasjonsflyt mellom de faglige radene og arbeidsgruppene, ber vi dere om a levere
utviklingsredegjgrelsen i to deler. Frem mot fristen for levering av delrapport 1 den 15. oktober
gnsker vi at dere skal vurdere samtlige laerefag/yrkeskompetansefag (Vg3) og besvare spgrsmalene vi
har fgrt opp i startpakken. Hvis dere rekker det, ber vi dere om ogsa a besvare
oppfelgingsspgrsmalene vi har til den forrige redegjgrelsen. Arbeidsgruppene vil bruke delrapport 1
fra de faglige radene i sitt arbeid.

Den andre delrapporten skal leveres innen 1.april 2016. | denne rapporten skal dere beskrive behov i
bransjene og endringer i teknologi eller andre rammebetingelser, foresla nye fag etc. Dere vil fa
tilgang til rapporter fra de tverrfaglige arbeidsgruppene i god tid fgr leveringsfristen 1. april, og vi ber
dere om a vurdere funn og anbefalinger i disse rapportene som angar fagene i
utdanningsprogrammet deres. Vi ber dere ogsa om a se pa strukturen innen eget
utdanningsprogram, herunder om enkelte programomrader eller fag er for brede eller for smale.
Hvis dere ikke har rakk a besvare oppfglgingsspgrsmalene vare i del 1, ber vi dere om a besvare disse
spgrsmalene i delrapport 2.

Vi oppfordrer dere til 8 samarbeide med andre faglige rad nar det er ngdvendig og hensiktsmessig.



Husk dokumentasjon!

Dere ma begrunne og dokumentere alle endringsforslag dere fremmer i utviklingsredegjgrelsen.
Myndighetene og arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjonene har tidligere blitt enige om hvilke
dokumentasjons- og utredningskrav som skal stilles til dem som gnsker a sende inn endringsforslag.
Alle endringsforslag skal sa langt det er mulig inneholde:

e problembeskrivelse som omfatter
0 hva problemstillingen bestar i
0 antall mennesker som er bergrt av problemet/problemene
0 refleksjoner rundt arsaker (struktur/prosess)
0 grunnen til at dere gnsker a ta saken videre til myndighetene
e vurdering av alternative Igsninger
e analyse og vurdering av antatte vesentlige konsekvenser av endringen dere foreslar
o gkonomiske og administrative konsekvenser for statlig og fylkeskommunal forvaltning samt
for private (neeringsvirksomhet og enkeltpersoner)

En beskrivelse av kravene finner dere i retningslinjene for samarbeidet mellom SRY, de faglige radene
og Udir.

Bistand fra sekretariatet

Radssekretaeren deres vil bista dere i arbeidet med a ferdigstille utviklingsredegjgrelsen. Vi
oppfordrer dere til a bruke tiden i radsmgtene frem til oktober pa a fylle ut skjemaene i startpakken.
Leder og nestleder kan i samarbeid med radssekretzaeren lage forslag til utfylling av skjema for et
utvalg laerefag i forkant av hvert radsmgte.

Arbeidet med delrapport 2 vil medfgre mer skrivearbeid enn arbeidet med delrapport 1. Vi
oppfordrer radet til 3 oppnevne minst to radsmedlemmer som bade kan skrive tekster til
redegjgrelsen og gi tilbakemelding pa det andre har skrevet. Radsekretaeren deres kan ogsa bidra
med skrivehjelp.

En detaljert fremdriftsplan for arbeidet med gjennomgangen av tilbudsstrukturen finner dere i
notatet «Videre fremdrift i arbeidet med gjennomgang av tilbudsstrukturen» av 18.3.2015. | dette
notatet finner dere ogsa mer informasjon om ressursene direktoratet har satt av til giennomgangen.
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Saksbehandler: Avdeling for fag og yrkesopplaering/Benedicte Bergseng og Var dato: V&r referanse:
Mari Ingebrigtsen 24.04.2015 2015/2849

Oppdrag til yrkesfaglige utvalg

Regjeringen har som malsetting at de yrkesfaglige opplaeringstilbudene skal bli mer
relevante for arbeidslivet. Vi ma sikre at fag- og svennebrevene er godt tilpasset
virksomhetenes behov for kvalifiserte fagarbeidere - bade i dag og tiden som kommer.
Derfor oppretter Utdanningsdirektoratet nd fem yrkesfaglige utvalg. Utvalgene far i oppdrag
& vurdere hvordan endringer i arbeidsmarkedet pavirker fag- og yrkesopplaeringen, og &
komme med forslag til tiltak som kan bidra til 8 gi fremtidsrettede opplaeringstilbud.

Mandat for yrkesfaglige utvalg
Utvalgene skal ta utgangspunkt i bransjens behov for kvalifiserte fagarbeidere.

Utvalgene skal levere en rapport 01.03.2016 der de presenterer en vurdering av Igsninger
som kan bidra til at bransjen eller sektoren investerer i laerlingordningen og at flere
gjennomfgrer fag- og yrkesopplaeringen med en relevant kompetanse. Opplaringstilbudene
skal bli mer attraktive bade for elever og bedrifter, og overganger videreutvikles.

Utvalgene skal vurdere og foresld Igsninger til utfordringer i bransjen eller sektoren knyttet
til:

e rekruttering og verdsetting av fagarbeidere

o framtidig og udekket kompetansebehov og hvorvidt dette kan dekkes av
fagarbeidere

e behovet for omstillingsdyktige fagarbeidere, herunder smal eller bred
kompetanse

Utvalgene skal vurdere utviklingstrekk i samfunnet og arbeidsmarkedet som vil kunne fa
betydning for fag- og yrkesopplaeringen pa kort og lang sikt.

Avhengig av bransje/sektor vil flere tema kunne vaere relevante, for eksempel:

e ny teknologi, okt digitalisering, omlegging til miljovennlige lgsninger

e konjunktursvingninger, konkurranse fra utlandet, effektivisering, endret
forbruksmgnster, endring i regelverk og okte krav til sikkerhet

e gkt bruk av ufagleert arbeidskraft og innleid og/eller utenlandsk arbeidskraft

e gkt sentralisering av virksomhetsstruktur, geografiske forskjeller,
kjonnstradisjonelle valg og demografi

e systemer for internopplaering

o gkt akademisering

Rammer for arbeidet

De yrkesfaglige utvalgene skal vurdere behov i bransjen uavhengig av hvordan
utdanningstilbudene i dag er organisert med ni yrkesfaglige utdanningsprogram. Utvalgene
er derfor sammensatt med utgangspunkt i naerstdende bransjer og sektorer, eller i bransjer
og sektorer som har like utfordringer knyttet til rekruttering, gjennomfgring og verdsetting
av fagarbeidere. Utvalgene kan besta av representanter fra naeringslivet,
hovedorganisasjonene i arbeidslivet, fylkeskommune, forskere eller gvrige ressurspersoner.

Postadresse: Telefon: E-post: Bankgiro:

Postboks 9359 Grgnland, 0135 OSLO  +47 23 30 12 00 post@utdanningsdirektoratet.no 7694 05 10879
Besgksadresser: Telefaks: Internett: IBAN:
Schweigaards gate 15 B, Oslo +47 23 30 12 99 www.utdanningsdirektoratet.no  NO8876940510879
Britveien 4, Molde Org.nr.: BIC/SWIFT

Parkgata 36, Hamar NO 970 018 131 DNBANOKK



Side 2 av 2

@ Utdanningsdirektoratet

De fem yrkesfaglige utvalgene er delt inn pa folgende mate:
Gruppe 1 Helse, oppvekst og velveere
Gruppe 2 Kontor, handel og service
Gruppe 3 Reiseliv, matproduksjon og primaernaeringen
Gruppe 4 Bygg, industri og elektro
Gruppe 5 Immateriell kulturarv og verneverdige fag

I arbeidet med & gjennomga utdanningstilbudene har Utdanningsdirektoratet ogsa gitt et
oppdrag til de ni faglige radene. De faglige radene, ett for hvert utdanningsprogram, er
radgivende organ for myndighetene i spgrsmal om fagopplaering. Oppdraget til de faglige
radene er todelt. I fgrste del av oppdraget fram til oktober 2015 vil rddene vurdere det
enkelte lzerefagets relevans. I andre del vil radene bli bedt om & vurdere behov for konkrete
endringer i dagens tilbud av fag. Utvalgenes innspill skal supplere de faglige rddenes arbeid.

Utdanningsdirektoratet er sekretariat for utvalgene og vil utarbeide grunnlagsmateriale til
utvalgene, blant annet basert pa utviklingsredegjgrelser fra de ni faglige radene,
forskningsrapporter, utredninger og statistikk. Utvalgene kan hente inn kunnskap fra
relevante fagpersoner ved behov. Utdanningsdirektoratet vil tilrettelegge for mgteplasser
underveis i arbeidet mellom utvalgene, Samarbeidsradet for yrkesopplaering (SRY), og de ni
faglige r@dene. Utvalgenes rapporter leveres til SRY, de faglige radene og
Utdanningsdirektoratet. Mandatet over gjelder utvalg 1-4, mens utvalg 5 vil f3 et eget
mandat.

Bakgrunn for arbeidet

Kunnskapsdepartementet har gitt Utdanningsdirektoratet i oppdrag & styrke kvaliteten pa
og relevansen av fag- og yrkesopplaeringen ved & gjennomga utdanningstilbudet pa
videregdende niva i samarbeid med partene i arbeidslivet. Utviklingstrekk i samfunnet
pavirker arbeidslivets behov for kvalifisert arbeidskraft, og opplaeringen ma tilpasses disse
endringene.

Fagopplaeringen bygger pa lange hdndverkstradisjoner og fagarbeidere representerer en
kompetanse som samfunnet trenger. Ifglge framskrivninger fra Statistisk sentralbyra vil
Norge mangle 90.000 fagarbeidere i 2025. En grunnleggende forutsetning for
velfungerende lzerefag er at de gir merverdi og har en tydelig plass i virksomhetenes
arbeidsdeling. Stortingsmelding 20 (2012-13) P§ rett vei viser at fag- og
yrkesopplaeringen i stor grad gir en kompetanse som verdsettes pa arbeidsmarkedet.
Likevel ser vi at ikke alle de yrkesfaglige utdanningsprogrammene fungerer like godt nar
det gjelder rekruttering til laerefagene og tilknytningen til arbeidslivet. Det er forskjeller
pa i hvilken grad naeringene rekrutterer arbeidskraft gjennom laerlingordningen. I tillegg
gjennomfgrer elevene i for liten grad videregdende opplaering med fag/sven