Saksliste for SRY- mgte 3
1. juni 2016

Sted: Kommunal- og moderniseringsdepartementet, R5, Akersgaten 59, Oslo

Lunsj serveres kl. 11:30 — 12:15
Mgteramme: kl. 09.00 -14.30

1. Godkjenning av dagsorden
2. Godkjenning av referat fra mgtet 04.04.2015

3. Vedtakssaker

SRY-sak 06-03-2016 Riksrevisjonens undersgkelser av arbeid for a gke
antallet leerlingplasser

SRY-sak 07-03-2016 Karriereveiledningsutvalgets hovedrapport NOU
2016:7
SRY-sak 08-03-2016 SRYs rapport om Yrkesoppleeringsnemndas rolle og

ansvar- Prioritering av tiltak, status og veien videre

SRY-sak 09-03-2016 Yrkesfagleererlgftet (oppdragsbrev 07-16) —
Direktoratets forslag til plan for arbeidet.

SRY- sak 10-03-2016 SRYs arbeidsgruppe for nyoppnevning av faglige rad

4. Diskusjons og orienteringssaker
1. Gjennomgang av tilbudsstrukturen

2. Regionale kompetansesenter — Arbeidsgruppen nedsatt pa fellesmgate
4.4.2016 legger frem sitt diskusjonsnotat.

3. dkonomiske og sosiale effekter av VET

4. Innfgring av moduler eller kortere enheter i fag- og yrkesoppleeringen

5. Eventuelt
6. Innspill til saker for neste SRY-mgte

7. Evaluering av mgtet
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Vvar saksbehandler: Karl Gunnar Kristiansen Var dato: Deres dato:

Direkte tif: 23 30 12 10 11.4.2016

E-post: kgk@udir.no Var Deres
referanse: referanse:
2016/140

Referat fra SRY-mgte 2 — 2016

Dato: 4.4.2016
Sted: Utdanningsdirektoratets lokaler, Oslo

Tilstede:

SRY

Trude Tinnlund, LO

Benedikte Sterner, LO

Are Solli, LO

Svein H. Larsen/ Kristian liner, NHO
Carl E. Rgnneberg, NHO

Siri Halsan, KS

Anne Eggen Lervik, Virke

Sture Berg Helgesen, KD

Jorunn Teigen Leegaard KS

Astrid Moen Sund, Utdanningsforbundet
Kristoffer Hansen, EO

Forfall:

Margaret Westgaard, KS
Roy Venge Tollefsen, KS
Knut @gygard, LO

Mette Henriksen Aas, LO
Kari Hoff Okstad, Spekter
Trond Bergane, Spekter
Stian Sigurdsen, Virke
Bente Sggaard, YS
Kristin Vik, YS

Terje Skyvulstad, Utdanningsforbundet
Elin Marlén Hollfjord NFD

Turid Semb, KMD
Observatgr
Dagfinn Hertzberg, KD
Siv Andersen, SIU

Utdanningsdirektoratet
Karl Gunnar Kristiansen
Anne Katrine Kaels

1. Godkjenning av dagsorden
Vedtak
Dagsordenen ble enstemmig godkjent.

2. Godkjenning av referat fra mgtet 10.2.2016

Vedtak

Ordlyden i SRY sak 02-01-2016 farste setning, tredje avsnitt endres til: SRY mener at mandat og
representasjon i de faglige radene bgr justeres slik at rddene bestar av representanter som har
en solid utdanningspolitisk forankring i sin organisasjon.

Ordlyden i SRY diskusjonssak 3 tredje avsnitt, tredje setning omformuleres til: Imidlertid vil SRY
understreke at oppleeringskontor er en sammenslutning av laerebedrifter som pa vegne av
lzerebedriften skal bista i oppfelgingen av leerebedriftenes ansvar og plikter.

Referatet enstemmig godkjent.

3 Behandling av saker

3.1 SRY sak 04-02-2016 Yrkesfagleererlgftet

Avdelingsdirektgr Kirsti Aandstad Hettasch informerte kort om direktoratets oppdragsbrev 07-16
om gjennomfgring av sentrale tiltak i Yrkesfagleererlgftet. Oppdragsbrevet er en utdypning av
enkelte tiltak som ligger i «Yrkesfagleererlgftet — for fremtidens fagarbeidere»:
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1. Gi flere yrkesfaglaerere gode tilbud om kompetanseutvikling gjennom & utvikle nye og mer
relevante etter- og videreutdanningstilbud.

2. Vurdere & utvide kompetansehevingstiltaket «Vurdering for laering» ved & lage en egen modul
som er skreddersydd for fagoppleeringen.

3. Vurdere behovet for og eventuelt sette i gang kompetanseutviklingstilbud for prgvenemnder.

Direktoratet skal innen 3. juni 2016 gjgre en vurdering av punkt 2 og 3, og gnsker at SRY
oppretter en arbeidsgruppe som kan bista direktoratet med rad. Primeert til punkt 3

NIFU presenterte utdrag av en kartlegging av yrkesfagleereres kompetansebehov hvor det
kommer frem at yrkesfagleerere szerlig mener & ha et kompetanseutviklingsbehov i eget
fagomrade, fagdidaktikk og nye teknologier i arbeidslivet. Andre viktige temaer er elevvurdering,
IKT-ferdigheter og leering for fremtidig arbeidsliv.

SRY er positive til & gi innspill til arbeidet og gnsker at direktoratet legger frem en plan for
arbeidet til SRY mgtet 1. juni 2016.

Vedtak

SRY nedsetter en arbeidsgruppe som skal vurdere og gi innspill knyttet til punkt 2 og 3 i
oppdragsbrev 07-16. Arbeidsgruppen skal bestd av representanter fra LO, YS, KS og NHO og
fortrinnsvis besta av representantene som deltok i SRYs arbeidsgruppe om
yrkesoppleeringsnemndas rolle og ansvar. Arbeidsgruppen har ansvar for a forankre arbeidet i
SRY underveis i prosessen.

3.2 SRY sak 05-02-2016 Samfunnskontrakten for flere laereplasser
Kunnskapsdepartementet orienterte om den nye samfunnskontrakten for flere lsereplasser (2016-
2020). Malet er at alle kvalifiserte sgkere skal fa tiloud om laereplass. Det skal etableres lokale
nettverk og det skal rekrutteres flere laerebedrifter for & skaffe flere leereplasser. Arbeidet skal
falges opp i en egen ressurs- og koordineringsgruppe. Departementet gnsket en tilbakemelding
pa hvordan SRY kan involveres i arbeidet.

SRY er godt forngyd med innretningen av samfunnskontrakten. SRY mener det er partene i
kontrakten som har forpliktet seg, og at arbeidet sdledes bar falges opp i ressurs- og
koordineringsgruppen. Arbeidet og resultatene av samfunnskontrakten vil ha betydning for
videreutvikling av den norske fag- og yrkesopplaeringen og mener derfor at SRY ma holdes
orientert om arbeidet.

Vedtak
SRY ber om & fa halvarlig rapportering om arbeidet med samfunnskontrakten.

4 Diskusjons og orienteringssaker

4.1 Gjennomgang av tilbudsstrukturen

Utdanningsdirektoratet orienterte om status for arbeidet med gjennomgang av tilbudsstrukturen.
De yrkesfaglige utvalgene leverte sine rapporter 1. mars 2016. De faglige raddene leverer sine
utviklingsredegjarelser 15. april 2016. Her skal radene presentere sine lgsninger for fag som viser
manglende relevans i arbeidslivet. Utdanningsdirektoratet legger opp til evt. dialogmgter med
faglige rad 2.-3. juni 2016. Formen pa mgtene er ikke avklart, men hensikten er a drgfte
problemstillinger som ikke er ferdig utredet, eller som det er uenigheter mellom ulike r&d om.
Udir skal levere sine anbefalinger til KD senest 30.september 2016.

SRY ba om at Utdanningsdirektoratets anbefalinger oversendes SRY nar disse foreligger. SRY vil
vurdere om det er behov for & oversende egne kommentarer og forslag knyttet til anbefalingene.
Vedtak
SRY tar saken til orientering.
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4.2 SRYs internasjonale gruppe - Orientering om gruppens
prioriteringer i 2016

SRY vedtok 6. september 2012 & nedsette” en arbeidsgruppe som skal vurdere hvordan SRY og
faglige rad kan involveres i arbeid med internasjonale spgrsmal i fag- og yrkesoppleeringen”.
Gruppen lagde i 2013 en strategiplan for internasjonalisering av fag- og yrkesoppleeringen som
ble vedtatt i SRY. Gruppen revitaliserte sitt arbeid fra september 2015 og bestar i dag av
falgende medlemmer: Astrid Sund/leder(Utdanningsforbundet), Kristian liner (NHO), Are Solli
(LO) og Siv Andersen (SIU).

Astrid Sund presenterte arbeidsgruppens strategiplan pd mgtet. Nar det gjelder informasjon om
internasjonalisering til de faglige radene vil arbeidsgruppen spille inn til SIU sin arlige konferanse
om internasjonalisering i grunnopplaeringen med henblikk pa en ev. egen sesjon om fag- og
yrkesoppleering. Videre vil gruppen samarbeid med UDIR pa bakgrunn av strategiplan ev.
internasjonalt tema for diskusjon pa et fellesmgte SRY/FR.

Vedtak
SRY tar saken til orientering. Gruppen vurderer selv nar det er behov for & informere SRY.

4.3 Innfgring av moduler eller kortere enheter i fag- og
yrkesopplaeringen
LO har tidligere bedt om at bruk av moduler eller kortere enheter i fag- og yrkesoppleeringen
blir drgftet i SRY. Saken ble draftet pA mgtet og sekretariatet vil pa bakgrunn av innspillene og

LOs notat utarbeide en saksfremstilling til SRY mgte 1. juni 2016. Fglgende innspill kom frem
under drgftingen.

v" SRY mener det er viktig & definere hva som legges i begrepene moduler og kortere
enheter.

v Det bgr det drgftes om og hvordan moduler kan bygges frem mot en definert formalisert

kompetanse. All opplaering skal fglges av en vurdering og vurderingsaspektet bgr derfor

ogsa ivaretas.

Fagenes innhold og nivd ma ikke senkes. Fag- og svenneprgven er absolutt.

Moduler eller kortere enheter ma sees i forhold til gjeldende regelverk for selvstendig &

kunne utfgre arbeid.

Moduler og kortere enheter kan ogsa veere aktuelt i forhold til oppleering av elever.

Moduler og kortere enheter bgr prgves ut.

AN NN

Vedtak
Saken settes opp pa SRY mgte 1. juni 2016.

5. Innspill til saker for neste SRY-mgte

v" SRYs rapport om Yrkesoppleeringsnemndas rolle og ansvar- Status og veien videre.
v" Yrkesfagleererlgftet (oppdragsbrev 07-16) — Direktoratets forslag til plan for arbeidet.
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Vvar saksbehandler: Knut Maarud Var dato: Deres dato:

E-post: kma@utdanningsdirektoratet.no 13.05.2016
TIf.: 23 30 00 00 Var Deres
referanse: referanse:
SRY
Samarbeids: for yrkeso
SRY-mgte 3

Dato: 01.06.2016
Sted: Kommunal- og moderniseringsdepartementet

SRY-sak 06-03-16 Riksrevisjonens undersgkelse av
myndighetenes arbeid for & gke antallet
leereplasser

Dokument Til behandling

Innstilling SRY anbefaler at Kunnskapsdepartementet fglge opp
Riksrevisjonens rapport pa falgende omrader:

1. Det utarbeides en plan for oppfalging av
Riksrevisjonenes tilradninger til
Kunnskapsdepartementet. Departementet ma vurdere
hva som kan gjgres for & bidra til flere laereplasser.
Tilskuddsordninger, informasjonstiltak, klarere
ansvarsfordeling, og behov for endringer i lov og forskrift
knyttet til dette ma vurderes. Oppfglgingsplanen legges
frem for SRY.

2. Partenes rolle i forhold til innflytelse pa
fylkeskommunenes dimensjonering av opplaeringstilbudet
ma styrkes og sees i sammenheng med
samfunnskontrakten for flere laereplasser. Det ma
avsettes gkonomiske midler til arbeidet.

3. Bruk og effekt av leerekandidatordningen ma
evalueres. Undersgkelsen ma avdekke omfanget av
deltakere som har forutsetninger for a oppna fullt fag/
svennebrev.

Vedlegg https://www.riksrevisjonen.no/rapporter/Documents/2015-
2016/Lareplasser.pdf

Riksrevisjonens undersgkelse av myndighetenes arbeid for & gke antallet
leereplasser

Riksrevisjonen har gjennomfgrt to forvaltningsrevisjoner som omhandler
leereplassproblematikken. Siste rapport ble offentliggjort 10. mai 2016. Dette
saksframlegget tar fram de funn som sekretariatet mener er mest sentrale, og skisserer
mulig oppfalging fra SRY.
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1. Rapport 1: Undersgkelse av fagopplaering i bedrift (Dokument 3:6
(2012-2013))

Malet med revisjonen var a vurdere i hvilken grad det legges til rette for at ungdom med

rett til videregdende oppleering far en fagoppleering i bedrift av hgy kvalitet.

Undersgkelsen ble framlagt i februar 2013 og stortingsbehandlet 16.05.2013. Rapporten

hadde tre hovedkonklusjoner:

« Tilgangen pa leereplasser er ikke tilstrekkelig, noe som gir gkt risiko for at mange
ungdommer ikke fullfgrer fag- og yrkesoppleeringen.

* Leerebedriftenes og fylkeskommunenes etterlevelse av oppleeringslovas
bestemmelser om kvalitetssikring og oppfalging av fagopplaeringen er mangelfull.

« Det er svakheter i den statlige oppfglgingen av fagoppleeringen nar det gjelder & fare
tilsyn, sikre styringsinformasjon og forvalte leereplanene.

Udir fikk i tildelingsbrev for 2014 ansvar for a falge opp hovedfunn i undersgkelsen.
Oppfelgingen gis en kort omtale i arsrapporten for 2015. Riksrevisjonen fglger vanlig-vis
opp tre ar etter med spgrsmal om oppfelging av anbefalingene.

2. Rapport 2: Undersgkelse av myndighetenes arbeid for & gke antall
leereplasser (publisert 10. mai 2016)

Bakgrunn og mal for undersgkelsen

En viktig arsak til at ungdom ikke fullfarer yrkesfaglig videregaende oppleering, er at de
ikke far laereplass. Dette innebeerer et stort ressurstap for elevene og for samfunnet.
Myndighetene og partene i arbeidslivet tegnet i 2012 en Samfunnskontrakt for flere
leereplasser. Kontrakten hadde som mal & gke antallet lsereplasser med 20 prosent i
perioden 2011-2015. Resultatet viser at gkningen i antallet lsereplasser kun er pa 5%.

Malet med revisjonen er & belyse hvorfor mange sgkere som ikke tilbys leereplass.

Riksrevisjonens hovedfunn:
Riksrevisjonens rapport 2 har fglgende hovedfunn:

Prosentdelen sgkere som far leereplass har gatt ned etter 2011
e Siden 2011 er prosentdelen som far laereplass redusert fra 71 til 68. Neer 9100
sgkere fikk ikke leereplass i 2015.

Oppleeringstilbudet og formidlingen av sgkere er ikke tilstrekkelig tilpasset behovet for
arbeidskraft
e Mange fylkeskommuner legger ikke stor nok vekt pa rekrutteringsbehovet i
arbeidslivet i dimensjoneringen av skoleplasser.

Forhold ved oppleeringen i videregaende skole medvirker til at mange sgkere ikke far
leereplass
e En del sgkere blir ikke opplevde som kvalifisert nok, blant annet pa grunn av for
lite praksisorientert opplaering og utdatert kunnskap.

Lite kunnskap om bruk og virkning av leerekandidatordningen
e Ordningen blir benyttet svaert ulikt av fylkeskommunene, nar det gjelder bade
tallet pa leerekandidater og hvilke kriterier som blir brukte for & velge ut sgkerne.

Potensialet for inntak av leerlinger i staten kan bli utnyttet ytterligere
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e Mange statlige virksomheter synes a ha lite kunnskap om leerlingordningen

Rekrutteringsbehovet i den enkelte virksomheten er den viktigste hindringen for & gke
tallet pa leereplasser
e Nasjonalt virkemiddelbruk har ikke medvirket nok til & gjgre inntak av laerlinger
mindre avhengig av det kortsiktige rekrutteringsbehovet, som er spesielt viktig for
private bedrifter.

Styresmaktene har ikke prioritert arbeidet med a rekruttere nye laerebedrifter hgyt nok
e | mange fylker blir det ikke drevet et tilstrekkelig aktivt og systematisk arbeid for
a rekruttere nye leerebedrifter.

Riksrevisjonens tilradninger:

Riksrevisjonen rar til at Kommunal- og moderniseringsdepartementet:
e Vurderer a styrke arbeidet med a informere og rettlede statlige virksomheter om
leerlingordningen
o Jevnlig folger opp utviklingen i bruken av leerlingordningen i staten

Riksrevisjonen rar til at Kunnskapsdepartementet:

e Vurderer hvordan virkemiddelbruken kan utvikles for & understgtte arbeidet i
fylkeskommunene med dimensjonering av tallet pa skoleplasser i yrkesfaglig
oppleering, formidling av sgkere og oppfelging og rettledning av leerebedrifter

e Vurderer virkemiddel og tiltak for & styrke nasjonalt og fylkeskommunalt arbeid
med a rekruttere nye leerebedrifter og for at leerebedriftene skal se seg tente med
a ta inn flere leerlinger

e Undersgker bruk og virkning av leerekandidatordningen

3. Vurdering

I presentasjonen av rapporten 10. mai var riksrevisoren klar pa at & skaffe leereplasser
er et fylkeskommunalt ansvar, gitt av stortinget. Rapporten viser at fylkeskommunene
ikke tar ansvaret for & bidra til at elevene far leereplass tilstrekkelig alvorlig.
Riksrevisoren uttrykte derfor i presentasjonen at fylkeskommunene burde fa «et spark
bak». En rekke forhold som omtales i rapporten er tatt opp av partene i arbeidslivet
tidligere. Dette gjelder bl. a:

- Over halvparten av bedriftene som ikke er leerebedrifter svarer at de aldri har blitt
spurt om inntak av leerlinger

Partene har tatt til orde for at det ma avklares hvem som har ansvaret, og at det
avsettes ressurser til de som skal rekruttere nye leerebedrifter. Fylkeskommunen svikter
i falge riksrevisjonen pa dette feltet. Oppgaven med a skaffe flere laereplasser overlates
ofte til oppleeringskontorene - som ikke er en del av trepartssamarbeidet, og som heller
ikke har ressurser til dette arbeidet.

- Dimensjonering

Et gjennomgaende problem som partene i arbeidslivet ofte adresserer. | den nye
samfunnskontrakten vil man matte ha en revitalisering av yrkesoppleeringsnemndene,
alternativt annet samarbeidsfora for utvikling av handlingsplaner. Bade for & bedre
fylkeskommunens kontakt med, og kunnskap om, avtagende arbeidsliv og for & bedre
dimensjoneringen.

- Utvikle og styrke statlig virkemiddelbruk
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Radet om & utvikle og styrke statlig virkemiddelbruk harmonerer ikke med det faktum at
det ikke er avsatt midler til gjennomfgring av den nye Samfunnskontrakten.

- Fylkeskommunens rolle

Fylkeskommunene far i rapporten kritikk av Riksrevisjonen. At fokuset i ny
samfunnskontrakt er lokalt arbeid er viktig, og riksrevisjonens funn dokumenterer
mange problemstillinger som ma falges opp.

4. Forslag til vedtak:

SRY anbefaler at Kunnskapsdepartementet falge opp Riksrevisjonens rapport pa falgende
omrader:

1. Det utarbeides en plan for oppfelging av Riksrevisjonenes tilradninger til
Kunnskapsdepartementet. Departementet ma vurdere hva som kan gjgres for a bidra til
flere leereplasser. Tilskuddsordninger, informasjonstiltak, klarere ansvarsfordeling, og
behov for endringer i lov og forskrift knyttet til dette ma vurderes. Oppfglgingsplanen
legges frem for SRY.

2. Partenes rolle i forhold til innflytelse pa fylkeskommunenes dimensjonering av
oppleeringstilbudet ma styrkes og sees i sammenheng med samfunnskontrakten for flere
leereplasser. Det ma avsettes gkonomiske midler til arbeidet.

3. Bruk og effekt av leerekandidatordningen ma evalueres. Undersgkelsen ma
avdekke omfanget av deltakere som har forutsetninger for & oppna fullt fag/
svennebrev.



Vvar saksbehandler: Karl Gunnar Kristiansen Var dato: Deres dato:
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SRY-sak 07-03-16 Karriereveiledningsutvalgets hovedrapport
NOU 2016:7
Dokument Vedtakssak
Innstilling SRY viser til sin rapport om Livslang

radgivning/karriereveiledning for alle (2014) og
ber om at rapportens anbefalinger vektlegges i
det videre arbeidet med et helhetlig system for
karriereveiledning.

Vedlegg Rapport:
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-
2016-7/id2485246/?ch=1&q

Bakgrunn for saken

Karriereveiledningsutvalget er et regjeringsoppnevnt utvalg som leverte sin utredning NOU
2016:7 Norge i omstilling — karriereveiledning for individ og samfunn til kunnskapsministeren 25.
april 2016. Utvalgets oppdrag var a utrede et mer helhetlig system for karriereveiledning i Norge
og komme med anbefalinger for hvordan tilbudet kan bli bedre.

Utvalget ble nedsatt blant annet for & falge opp OECDs papekninger om at Norge ikke har et
helhetlig system for veiledning av befolkningen, og at dette blant annet er ngdvendig for a
utnytte arbeidskraften bedre. Karriereveiledningsutvalget kommer med klare anbefalinger bade
for tetting av "huller" i tilbudsstrukturen og for gkt kvalitet og tilgang.

Karriereveiledningsutvalget avga 25. april 2016 sin rapport til kunnskapsministeren. Leder i
utvalget Roger Kjeergard vil presentere rapporten og utvalgets anbefalinger p4 SRY mgte.

Forslag til vedtak

SRY viser til sin rapport om Livslang radgivning/karriereveiledning for alle (2014) og ber om at
rapportens anbefalinger vektlegges i det videre arbeidet med et helhetlig system for
karriereveiledning.
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Sted: Kommunal- og moderniseringsdepartementet

SRY-sak 10-03-2016

Nyoppnevning av faglige rad og SRY

Dokument

Vedtakssak

Innstilling

SRY vedtar at:

1. Arbeidsgruppen far i mandat & se pa
mandatet til SRY slik at det henger
logisk sammen med forslaget til de
faglige radenes framtidige mandat,
oppgaver og sammensetning.

2. Arbeidsgruppen utvides til & inkludere
representanter fra KS, YS og
Utdanningsforbundet.

3. Arbeidsgruppen legger frem
farsteutkast om forslag til mandat,
sammensetting og retningslinjer for
trepartssamarbeidet i forkant av
fellesmgtet for SRY den 12.10.16, og
endelig forslag 7.12.16.

1. Bakgrunn for saken
Samarbeidsradet for yrkesoppleering (SRY) besluttet i mgte 3.12.2015 & nedsette en
arbeidsgruppe som skal vurdere sentrale problemstillinger knyttet til oppnevningen av de faglige
radene. Arbeidsgruppen bestar av Benedikte Sterner (LO), Anne Eggen Lervik (Virke) og Carl
Rgnneberg (NHO). Arbeidsgruppen skal vurdere sentrale problemstillinger knyttet til
nyoppnevningen og fremme disse for SRY. | mgtet 10.2.2016, ble det fattet faglgende vedtak om
videre oppfaglging av saken:

Basert pa diskusjonen og innspill fra SRY, arbeider arbeidsgruppen videre med forslag til endringer i
representasjon og gkonomiske rammer for de faglige radene. Arbeidsgruppen legger frem nye
problemstillinger p4 SRY-mgte i juni.
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2. Arbeidsgruppen gnsker a utvide gruppens mandat og
representasjon
Det har som fglge av diskusjonen i arbeidsgruppen kommet frem behov for & se mandatet til SRY
i sammenheng med de faglige radene. Hvilke implikasjoner kan endringer for faglige rad fa for
SRY og vice versa? Arbeidsgruppen ber derfor SRY om a utvide arbeidsgruppens mandat til a
ogsa se pa mandatet til SRY.

Ved et utvidet mandat foreslar arbeidsgruppen a utvide gruppen til & inkludere representanter fra
KS, YS og Utdanningsforbundet.

3. Noen problemstillinger fra arbeidsgruppens diskusjoner sa langt

e Utviklingsredegjgrelsen bgr inneholde tverrfaglig tema (for eksempel
digitalisering/teknologiutvikling, baerekraft/miljg, entreprengrskap og innovasjon) som
krever samarbeid mellom radene. Antall leveranser bgr ogsa justeres ned til enhver
oppnevningsperiode?

e Bgr vedtakskompetanse innga i mandatet til faglige rad? Hvilke erfaringer har vi sa
langt fra piloten om avgjgrende innflytelse pa vVg3?

e Erfaringene med de yrkesfaglige utvalgene var gode nar det gjald overgripende
fagomrader — hvordan ivaretar vi dette perspektivet i videre arbeid?

e Vi trenger et system som fanger opp det tverrfaglige spgrsmal, hvordan kan dette
perspektivet ivaretas av partssystemet? Hvilken kontakt bgr faglige rdd ha med
omverdenen for eventuelt a ivareta en slik oppgave? Vi har god prosess innad i
trepartssamarbeidet, men ingen tydelig kanal ut og inn, hvordan kan dette tydeliggjares,
ogsd i mandatet?

e Fellesmgtene — skal egentlig veere en arena for utveksling mellom de faglige radene —
men fungerer det?

e Formalisere radenes bruk av arbeidsgrupper (som bgr bytte navn til ressursgrupper),
ogsa pa tvers av radene

e Bgr SRY og radene ha en kommunikasjonsstrategi? Hvem skal i s& fall eie denne?

3. Arbeidsgruppen gnsker innspill fra sekretariatet og faglige rad
Videre gnsker arbeidsgruppen synspunkter fra sekretariatet nar det gjelder bade SRY og faglige
rad. Hvilke erfaringer har sekretariatet gjort seg i trepartssamarbeidet med hensyn til mandat,
sammensetning og oppgaver for faglige rad og SRY? Har sekretariatet kunnet nyttiggjere seg
kompetansen fra arbeidslivet? Hvordan oppleves samarbeidet i andre avdelinger i
Utdanningsdirektoratet?

Videre vil gruppen invitere Utdanningsdirektoratet og de faglige rddene som er med i piloteringen
om gkt innflytelse pa Vg3-lereplanene til & komme med synspunkter pa hva som kan vaere
hensiktsmessig handlingsrom ved en eventuelt utvidet kompetanse/vedtakskompetanse for de
faglige rddene. Arbeidsgruppen vil gjerne ha synspunktene skriftlig og innen 1.august 2016.



4. Arbeidsgruppens forslag til tentativ fremdriftsplan
Arbeidsgruppen foreslar fglgende fremdriftsplan for det videre arbeidet:
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Dato Hva skjer Hva legges frem Aktar

14.9.2016 SRY-mgte Fafo legger frem sin rapport om Fafo,
trepartssamarbeidet i SRY-mgtet SRY

12.10.2016 Fellesmgte SRYs arbeidsgruppe legger frem
farsteutkast om forslag til mandat,
sammensetting og retningslinjer i forkant
av fellesmgtet for SRY.

7.12.2016 SRY-mgte SRYs arbeidsgruppe legger frem endelig SRY
forslag til SRY

Februar 2017

April 2017 SRY-mgte Behandling av Udirs forslag om mandat, udir
antall rad, starrelse, og retningslinjer

Juni 2017 Konstituering SRY | Fgrste konstituerende mgte i SRY KD, SRY

September 2017

Oppstartsseminar

Oppstartsseminar for medlemmer og
varamedlemmer av faglige rad, samt
konstituerende radsmgte for medlemmer
av faglige rad

5. Forslag til vedtak

SRY vedtar at:

4. Arbeidsgruppen far i mandat a se p4 mandatet til SRY slik at det henger logisk sammen
med forslaget til de faglige radenes framtidige mandat, oppgaver og sammensetning.

5. Arbeidsgruppen utvides til & inkludere representanter fra KS, YS og Utdanningsforbundet.

6. Arbeidsgruppen legger frem fgrsteutkast om forslag til mandat, sammensetting og
retningslinjer for trepartssamarbeidet i forkant av fellesmgtet for SRY den 12.10.16, og
endelig forslag 7.12.16.
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Sted: Kommunal- og moderniseringsdepartementet

SRY-orienteringssak Gjennomgang av tilbudsstrukturen
Dokument Til orientering
Innstilling SRY tar saken til orientering.

Bakgrunn for saken

Kunnskapsdepartementet har gitt Utdanningsdirektoratet i oppdrag a «styrke kvaliteten pa og
relevansen av fag- og yrkesoppleeringen ved & gjennomga tilbudsstrukturen i samarbeid med
partene i arbeidslivet»

Utdanningsdirektoratet har mottatt utviklingsredegjarelser fra samtlige faglige rad. Samlet sett
utgjer dette et bredt kunnskapsgrunnlag. Redegjgrelsene er publisert pa udir.no og fagligerad.no
Utdanningsdirektoratet er i gang med a vurdere alle forslag vi har fatt inn i arbeidet med a
gjennomga tilbudsstrukturen, og forbereder var anbefaling som skal sendes til
Kunnskapsdepartementet 30. september. Forslag som ikke omhandler tilbudsstruktur vil ivaretas
i egne prosesser.

Videre arbeid med gjennomgang av tilbudsstrukturen

SRY og de faglige radene ble orientert om fremdrift for arbeidet pa SRY-mgte 10. februar og i
fellesmgte 17. februar, samt i SRY-mgtet 4.april.

I starten av juni er det seerlig behov for dialog med grupper av radd som har forslag som
overlapper. | tillegg sender vi enkeltrad skriftlige bestillinger der vi ber om ytterligere vurderinger
og ber radene om a behandle disse sakene pa sine mgter i juni. For problemstillinger der vi har
behov for mer informasjon fra raddene, vil vi delta pa relevante AU-mgter og/eller radsmgter. Det
er seerlig pa uavklarte problemstillinger der vi mangler informasjon at dette kan vaere relevant.

Utdanningsdirektoratet vil i mgtet gi en status i arbeidet.

Som vi tidligere har informert om, vil FFU (Forum for fylkesutdanningssjefene) og SRY fa
direktoratets anbefaling til behandling p& sine mater i september. Etter behandling i
Kunnskapsdepartementet vil forslagene sendes ut pa offentlig haring.

Forslag til vedtak
SRY tar saken til orientering.
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SRY-diskusjonssak Landslinjer/landsdekkende
tilbud/regionale kompetansesentre

Dokument Til diskusjon

Innstilling SRY tar forelgpig innspill fra arbeidsgruppen til

orientering. Arbeidsgruppen jobber frem en
anbefaling, som legges frem i SRY-mgtet 14.
september 2016.

Vedlegg Vedlegg 1 Rapport fra Tysklandsbesgk v/Liv
Christiansen

1. Bakgrunn for saken
I forbindelse med de faglige rddenes arbeid og gjennomgang av tilbudsstrukturen herunder
arbeidet med utviklingsredegjgrelsen del 2, har spgrsmalet rundt dagens landslinjeordning,
landsdekkende tilbud blitt bergrt. De faglige radene har i denne sammenheng hatt interne
diskusjoner om hvordan man best kan ivareta de enkelte fag/yrker og tilbud basert pa de forslag
til endringer som blir fremlagt i de enkelte rads utviklingsredegjgrelser. Radene har i denne
sammenheng diskutert om det er behov for & styrke dagens landslinjer/landsdekkende linjer ogsa
kalt «regionale kompetansesentre», og om dette vil veere en god lgsning for ivaretakelse av fag
og seerlig sma fag i en fremtidig tilbudsstruktur.

Saken ble tatt opp som et overgripende tema pa fellesmgtet 04.04.2016 og diskutert mellom
ledere/nestleder fra de faglige rdd med SRY. Under diskusjonen fremkom det tydelig at det er et
rddsovergripende behov for a sette fokus pa forvaltningene av fagene innenfor en fremtidig
tilbudsstruktur og hvor «regionale kompetansesentre», Landslinje/landsdekkende linjer vil ha en
stor betydning for ivaretakelse og forvaltningen av en rekke fag innenfor alle de faglige radenes
utdanningsprogram.

SRY foreslo i denne sammenheng & nedsette en hurtigarbeidende arbeidsgruppe utgatt av
representanter fra faglige rad, som frem til SRY- mgte 1 juni 2016, skulle utarbeide et forslag om
behovet for & tilrettelegge/styrke tilbudene innen landslinjeordning/landsdekkende tilbud. Dette
med utgangspunkt i de faglige rddenes gjennomgang av tilbudsstrukturen og forslag til endringer.

Det ble etter forslag i fra SRY nedsatt en arbeidsgruppe representert fra falgende faglige rad:
FRNA — Arvid Eikeland (leder av arbeidsgruppa)

FRBA — Jgrgen Leegard

FRTIP — Liv Christiansen

FRHO — Nina Lystad

UDIR- sekretariat v/Olav Reiersen (frem til 1. mai). Etter 1. mai Aina Helen Bredesen.
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2. Om regionale kompetansesentre

2.1 Bakgrunnen for forslaget om regionale kompetansesentre
I september 2010 sendte Byggeneeringens Landsforening (BNL) en henvendelse til
Utdanningsdirektoratet med en rekke krav om endringer i fagutdanningen. Etter samtaler mellom
BNL og Utdanningsdirektoratet (Udir), gnsket BNL & konsentrere seg om tre saker, hvor
opprettelsen av nasjonale eller regionale leeringssentre for mindre leerefag var ett av dem.
Utdanningsdirektoratet utredet spgrsmalet og gjennomfarte undersgkelser. Etter den tid har
kompetansesentre blitt omtalt av flere aktarer, blant annet av faglige rad i deres
utviklingsredegjgrelser og av de yrkesfaglige utvalgene.

2.2 Omtale av kompetansesentre i utviklingsredegjgrelsene fra de faglige
radene?
Faglig rad for bygg- og anleggsteknikk (FRBA) er det radet som er mest konkret i sin omtale av
kompetansesentre i sin utviklingsredegjgrelse. De gnsker mulighet for en ny struktur med et
vekslingslgp mellom skole (kompetansesenter) og bedrift pa Vg2 og Vg3. De gnsker at seerlgp i
dagens form utgar, men viderefgres som fag med felles leereplan Vg2 og Vg3 (1 + 3-lgp) hvor
leeringen i bedrift suppleres med obligatorisk yrkesteoretisk utdanning tilknyttet ett eller flere
kompetansesenter.

I utdanningsprogram for teknikk og industriell produksjon (TIP), kan det vaere aktuelt & starte et
prosjekt som skal vurdere muligheten for & etablere et landbasert lseresenter som et tilbud for
alle brgnnfagene. For de maritime fagene er det et gnske om & forsterke samarbeidet mellom
maritime skoler og fagskoler/hgyskoler. Det bgr dannes en form for campus for nettopp & skape
bedre fagmiljger, benytte samme lokaliteter, materiell og utstyr, samt & bedre utnyttelsen og
samordningen av leerekreftene. FRTIP mener at dette vil medfare forutsigbarhet og bedret
gkonomi, det vil bedre utnyttelsen av alle ressursene, hgyne kompetansen pa utdanningen, og
det vil styrke fagmiljgene. De mener at det fra sentralt hold bgr styres slik at dette kan komme
inn i tilfredsstillende former som vil veere til det beste for maritim utdanning.

Faglig rad for service og samferdsel, Faglig rad for naturbruk og Faglig rad for helse- og
oppvekstfag omtaler kompetansesentre, men de er noe vage i hvordan disse er tenkt. Det kan
veere utbygging av landslinjer og bruk av kompetansesentre for mindre deler av oppleaeringen for
elever eller leerlinger.

2.3 Omtale av kompetansesentre i rapportene til de yrkesfaglige
utvalgene?
Noen av de yrkesfaglige utvalgene omtalte ogsa kompetansesentre. Utvalget for helse, oppvekst
og velveere anbefaler at bruk av kompetansesentre bar styrkes. Det kan gjgres ved & opprette
nye, eller & benytte eksisterende regionale kompetansesentre som har tilgang pa utstyr og
teknologi som kan brukes i simulering. Slike sentre kan knyttes til lokalt arbeidsliv som
kommunal helse- og omsorgstjeneste. Yrkesfaglig utvalg for reiseliv, matproduksjon og
primaernaeringen anbefaler at utdanningsmyndighetene bgr legge oppleaeringstilbudene innenfor
matindustrien til 4-5 regionale kompetansesentre der matindustrien star sterkt. Utvalget mener
regionale kompetansesentre er en lgsning som kan bidra til & bedre dagens situasjon, der det er
et geografisk misforhold mellom sgkere etter lsereplass og tilbud fra bransjen.

Utvalg 5, immateriell kulturarv og verneverdige fag, har et eget kapittel om regionale sentre.
Utvalget mener at slike sentre vil kunne ta vare pa og videreutvikle oppleeringen i de sma
tradisjonelle handverksfagene. De skal ha en administrativ og samordnede funksjon, men ikke ha
fagansvar for opplaering i bestemte enkeltfag.

Ingen av de yrkesfaglige utvalgene er veldig klare pa hvordan kompetansesentrene bgr vaere.
Kompetansesentrene som matindustrien gnsker kan muligens veere landslinjer eller
landsdekkende tilbud. Det utvalg 5 kaller regionale sentre, kan se ut til & veere nasjonale
opplaeringskontor.

L https://fagligerad.no/ur/
2 http://www.udir.no/Spesielt-for/Fag-og-yrkesopplaring/gjennomgang-av-det-yrkesfaglige-utdanningstilbudet/
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3. Definisjon og eksempler pa tilbud som kan komme under
kategorien kompetansesentre

3.1 Forslag til definisjon av begrepet
Et kompetansesenter er en institusjon eller et miljg hvor fagkompetanse og utstyr er konsentrert
for & kunne gi oppleering av hgy kvalitet innen et fag eller et fagomrade.
I denne sammenhengen bgr begrepet kompetansesentre brukes om steder som ikke kan finnes i
alle fylkeskommunene. Det kan vaere hensiktsmessig for fylkeskommunene & konsentrere tilbud i
noen fag til ett sted, og pa den maten opprette et kompetansesenter. Siden det er
fylkeskommunen som har ansvaret for den videregadende oppleeringen, vil det med dagens regler
veere uproblematisk, og det vil derfor ikke omtales i dette notatet.

Kompetansesentre kan med fordel ogsa omfatte opplaering i fagskolen og i profesjonstilbud pa
hayskoler og universiteter. Om kompetansesentre gir oppleering ogsa pa fagskole- og
hgyskoleniva vil det veere en stor fordel, men i dette dokumentet er det tilbudene pa
videregdende niva som blir behandlet.

I en definisjon av kompetansesenter regner vi ikke med administrative sentre for fag, som
sekretariatet for sma- og verneverdige fag eller nasjonale opplaeringskontor.

3.2 Eksisterende tilbud som kan komme under kategorien
kompetansesentre

Landslinjer og landsdekkende tilbud

Det finnes i dag flere fag hvor oppleeringen gis pa landslinje eller landsdekkende tilbud. (Se
vedlegg 2 med liste over tilbudene.) Elevene har rett til & sgke seg til landslinjer eller
landsdekkende tilbud uansett hvor i landet de bor, og sgkere fra hele landet stilles likt ved inntak.
For sgkerne vil det i praksis ikke veere noen forskjell pa landslinjer og landsdekkende tilbud.
Opptak og overfgring av midler mellom fylkene skjer automatisk etter gjeldende avtaler.
Landslinjer er tilbud som Stortinget har gitt landslinjestatus. Det er fag og fordypninger som man
mener det er av nasjonal betydning & opprettholde. Tilbudene blir gitt ved utvalgte videregdende
skoler, og de er finansiert direkte gjennom statsbudsjettet.

Landsdekkende tilbud kan gis der det bare grunnlag for & ha opplaering i ett eller noen fa fylker.
Disse finansieres av fylkeskommunene.

| tillegg til at noen fag er omfattet av landslinjer og landsdekkende tilbud, samarbeider
enkeltfylker med andre fylkeskommuner om 4 tilby oppleering i fag de ikke har i eget fylke.

Eksempler pa landslinjer

Et eksempel pa landslinje i fagoppleeringen er Vg2 og Vg3 flyfag. Det er landslinjetilbud pa fire
skoler, alle har beliggenhet i neerheten av flyplasser. En viktig grunn til at disse har fatt status
som landslinje er at behovet for flymekanikere er begrenset og at det er kostbart & gi oppleering i
flyfag.

Et annet eksempel pa landslinje er smedfaget, som har tilbud om Vg2 smed ved Odda
videregaende skole. Dette er et fag med sa liten sgkning at det kun er grunnlag for én klasse i
Norge.

| tillegg eksisterer andre tilbud slik som Norges brannskole pa Tjeldsund, som tilbyr leerlingskole
for leerlinger i feierfaget, glassfagsenteret Tinius og Rogaland kranskole.

4. Erfaringer fra andre land - Tyskland
Liv Christiansen fra FRTIP, har vaert pa studietur til Tyskland og sett hvordan kompetansesenter
bruker der. Rapport fra reisen er vedlagt i eget dokument.
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5. Arbeidsgruppens forslag/Zinnspill
P& grunn av arbeidsgruppas korte tidsfrist, har arbeidsgruppen valgt i ferste omgang & komme
med en del innspill til SRY som vi gnsker skal danne grunnlaget for en videre diskusjon om
regionale kompetansesentre.

Da begrepet «regionale kompetansesentre» er et forholdsvis nytt begrep ma man i en videre
utredning vurdere om dette begrepet skal implementeres. | og med at dette begrepet ikke er
neermere definert/konkretisert, har arbeidsgruppa valgt & forholde seg til dagens begrep
landslinjer/landsdekkende tilbud.

Landslinjer:
e Landslinjer opprettes etter behov, vedtas i stortinget og finansieres av staten
e Landsdekkende tilbud opprettes av fylkeskommunen (maks to tilboud p& landsbasis) og
finansieres av fylket.

I ST PRP 1. 2009 — 20010 (gjeldende fra 27. juni 2011.) vedrgrende tilskudd til landslinjer
fremkommer det at:
«malet med tilskuddsordningen er & medvirke til & gi elever fra hele landet et nasjonalt
tilbud i sma og/eller kostbare kurs i videregdende opplaering. Det er stortinget som har
fastsatt hvilke kurs som har status som landslinjer».

I forbindelse med beskrivelsen av landslinjeordningen/landsdekkende tilbud har UDIR tidligere
sagt fglgende:
«de sma og verneverdige fagenes opplaeringsmodell og plassering i tilbudsstrukturen ma
gjennomgas. Det kan veere behov for & vurdere lokale eller regionale Igsninger, og &
videreutvikle landsdekkende tilbud eller landslinjer for & styrke, bevare og utvikle
kompetansemiljger.»

Arbeidsgruppen er enige i at en stor del av de fag/yrker som de faglige radene i sin gjennomgang
av tilbudsstrukturen har vurdert eventuelt foreslatt endringer pa, i hovedsak er «sméa» fag, men
ikke verneverdige. Mange av de sma fagene blir i dag ikke godt nok ivaretatt innenfor dagens
tilbudsstruktur. Dette skyldes ofte at man ikke greier & samle kompetansen innen fagomradet pa
«alle» de skolene som i dag tilbyr sm& fag. Sma fag er ofte «kostbare» fag og forvalte, og hvor
dette kan fare til at det ikke blir tilfart nok ressurser og hvor dette vil kunne ga utover kvaliteten
pa opplaeringa. Tilbudsstrukturen skal gi relevante innganger til programomradene og leerefagene
i trdd med naeringslivets behov.

6. Problemstillinger arbeidsgruppen gnsker a diskutere

e For & legge til rette for en best mulig ivaretakelse av fag/yrker i en ny tilbudsstruktur, og
for at oppleeringa skal fa en best mulig tilrettelegning, vil arbeidsgruppen foresla at det
fastsettes nasjonale retningslinjer for hvordan landslinje/dekkende tilbud skal gis og
hvor det er partene (de faglige rddene) sammen med staten v/politiske myndigheter som
fastsetter disse retningslinjene.

e Det ma etableres nasjonale retningslinjene som ma knyttes opp imot
dimensjonering/kartlegging av behov for kompetanse/utdanningen innenfor de
enkelte fag/yrke, og hvor det er partene som bestemmer/legger fgringer for hvor og
hvordan utdanninga innenfor de enkelte fag/yrker skal gis. Y- nemdene ma spille en aktiv
rolle i dette arbeidet.

e For & styrke de enkelte landslinje/landsdekkende tilbudene ma dette knyttes sammen med
tilbud til voksne, praksiskandidater og til fagskolemiljger der dette er praktisk og
fagets beste. Det vil bidra til & styrke det faglige laeringsmiljget og utstyrssituasjonen pa
den enkelte skole og for det enkelte fag/yrke.

I utgangspunktet vil de fleste av dagens fag og yrker innenfor tilbudsstrukturen som omfatter
utdanningsprogrammenes Vg 1 kunne tilbys i alle fylker og pa de fleste av dagens videregaende
skoler innen fag/yrkesoppleeringa. Dette tilsier at for de fag/yrker som tilbys pa
landslinjer/landsdekkende tilbudene i farste omgang skal ivareta oppleeringa pa Vg2 og for
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enkelte fag/yrker ogsa Vg3. Det vil allikevel veere enkelte fag og yrker som vil ha sine egne
oppleeringsbehov. Dette vil gjelde alt i fra den tradisjonelle 2+2 modellen, 1+3 osv.

Pa de enkelte landslinje/landsdekkende tilbud ma det vaere en forutsetning at det legges til
rette for vekslingsmodeller som ivaretar faget i hele oppleeringslgpet herunder ogsa VG 1 hvor
dette er ngdvendig. Det ma derfor legges til rette for vekslingsmodeller mellom skole, bedrift
eventuelt andre former for veksling som sikrer at eleven etter bestatt fag/yrkesprgve innehar den
kompetansen neaeringslivet etterspgar.

7. Forslag til vedtak
SRY tar forelgpig innspill fra arbeidsgruppen til orientering. Arbeidsgruppen jobber frem en
anbefaling, som legges frem i SRY-mgtet 14. september 2016.
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Vedlegg 1 Rapport fra Tysklandsbesgk v/Liv Christiansen, FRTIP

Besgk til Handswerkskammer Dortmund Bildungszentrum Hansemann i Tyskland 26.april 2016 - Stillasfaget
| forbindelse med gjennomgangen av tilbudsstrukturen og arbeidet med utviklingsredegjgrelsene har det veert
avholdt mgter mellom de faglige radene Teknikk og Industriell produksjon (TIP) og Bygg- og anleggsteknikk
(BA) om plassering av ISO-fagene i tilbudsstrukturen. ISO-fagene bestar av tre fag, Industrimaler, Isolatgr og
Stillasbygger. Pa mgtene har representanter fra TIP og BA deltatt i tillegg til representanter fra bransjene.
Stillasfaget i Norge har fa ordineere lzerlinger, men det utdannes mange fagarbeidere innenfor faget gjennom
praksiskandidatordningen. Opplaeringskontoret har og har hatt en viktig rolle i denne utdanningen. Bransjen
melder om stort behov for fagarbeidere fremover og det er derfor viktig a etablere utdanningslgp som gjgr at
vi greier a rekruttere ungdom.

BA har i sin utviklingsredegjgrelse foreslatt a etablere regionale kompetansesenter i Norge, primzert for a sikre
kvalitativ god oppleaering for de mindre fagene i en vekslingsmodell. Dette vet vi lite om, men SRY har nedsatt
en arbeidsgruppe med representanter fra de faglige radene som skal vurdere behovet for a etablere
kompetansesentre/flere landslinjer for «sma/spesielle» fag som ikke kan tilbys over hele landet. Denne
arbeidsgruppen skal levere en innstilling til SRY innen 13.mai. Vi er ogsa kjent med at Utdanningsdirektoratet
jobber med denne saken.

| mgtene med bransjerepresentantene redegjorde representanten fra Stillasentrepengrenes forening Geir
Gule om erfaringene med kompetansesenter for stillasfaget i Tyskland og inviterte representantene fra TIP og
BA med pa et besgk til et slikt kompetansesenter i Dortmund, noe leder og nestleder i TIP takket ja til. | tillegg
deltok representanter fra bransjen lokalt og fra opplaeringskontor.

Vi besgkte Handwerkskammer Dortmund Bildungszentrum Hansemann som er et av to kompetansesenter for
stillasfaget i Tyskland og hvor dette er det st@grste. Kompetansesenteret finansieres i stor grad av
arbeidsgiverne gjennom innbetalinger til fond. De regionale myndigheter og EUs regionalfond bidrar ogs3,
men i liten grad. Fondet betaler ogsa leerlingelgnn.

Senteret har 500 elever og av disse bor 300 pa internat her til enhver tid. Studentene er mellom 15 og 17 ar,
utdanningen er 3 ar og foregar som en veksling mellom bedrift og kompetansesenteret og de ma ha tegnet
leerekontrakt f@r de kan tas inn pa skolen. Oppholdet pa skolen er 13+10 uker f@grste og andre aret, 13+5 uker
tredje aret, resten av opplaeringen foregar i bedrift. Hele utdanningen er beregnet a koste 30 000 Euro pr.
student.

Med 300 primaert gutter i slutten av tenarene i internat, mente ledelsen det var viktig med strenge regler og
tiltak for aktivisering pa fritiden. Det var ansatt tre sosialarbeidere/aktivitgrer som sgrget for  holde
studentene i aktivitet pa fritiden og samtidig veere tilgjengelige for de som hadde behov for samtale og stgtte
individuelt. Undervisningen forgikk 39 timer pr uke og vekslet mellom teori og praksis. Studentene inntok alle
maltider pa senteret og som hovedregel reiste alle hjem i helgene.

Leererkompetansen ved senteret var veldig god. | tillegg til en komplett fagutdanning for stillasfaget, tilbgd
ogsa skolen et 7 maneders studium til en mastergrad. Dette studiet kunne egne seg som leererutdanning i
faget.

Utstyrssituasjonen ved senteret var veldig god og moderne. Utstyrsleverandgrene sponset senteret med
utstyr.

Leder og nestleder i TIP sitter igjen med et godt inntrykk av kompetansesenteret som sadan og kvaliteten pa
utdanningen som tilbys, men det er ikke lett 3 komme med anbefalinger pa hva som kan vaere overfgrings bart
til Norge. Dette kan veaere en vei a ga for a kunne sikre oss ngdvendig kompetanse som naeringslivet etterspgr.
Det er viktig a starte en vurdering/utredning pa alternative modeller. Et forsgk som innebaerer & sende noen
leerlinger til dette oppleeringssenteret bgr veere et f@grste skritt pa veien og samtidig et ledd i utprgvingen av
vekslingsmodellen. Opplzaeringskontoret i Hordaland kan veaere en viktig samarbeidspartner i den sammenheng.
Pa den maten kan vi skaffe oss viktig informasjon og erfaring for videre arbeid.
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Spraket er selvfglgelig en utfordring, og det vil nok vaere behov for noe ressurser i den sammenheng, selv om
vi ble opplyst om at flere av lzererne ved senteret var dyktige i engelsk.

| Norge vil vi nok ikke ha behov for et kompetansesenter for hvert fag, til det er miljgene for sma, men en
kombinasjon av flere beslektede fag kan vaere et alternativ som ma diskuteres i samarbeid med bransjene,
partene i arbeidslivet og myndighetene.

Finansieringen ma ogsa selvfglgelig diskuteres og utredes. | Tyskland bidrar arbeidsgiverne finansielt i stgrre
grad enn hva som er vanlig i Norge. Det bgr undersgkes ngyere hvilke muligheter vi har til et slikt forsgk
gjennom de utdanningsprogrammene som EU er med pa a finansiere.

I en slik prosess ma selvfglgelig myndighetene pa banen og det er derfor viktig at de forskjellige aktgrene vet
om hverandre og samarbeider om veien videre.



Vvar saksbehandler: Karl Gunnar Kristiansen Var dato: Deres dato:

E-post: kgk@utdanningsdirektoratet.no 12.05.2016
var Deres
referanse: referanse:
SRY
Samarbeidsradet for yrkesopplaering
SRY-mgte 3
2016
Dato: 01.06.2016
Sted: Kommunal- og moderniseringsdepartementet
SRY-diskusjonssak gkonomiske og sosiale effekter av ulike
fagoppleeringssystemer
Dokument Til diskusjon
Innstilling Saken settes opp pd SRY mgte 14.9.2016
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av ulike fagopplaeringssystemer (VET)

Bakgrunn for saken
LO har foreslatt at temaet gskonomiske og sosiale effekter av ulike fagoppleeringssystemer settes
opp som sak i SRY.

P& Arskonferansen til NIFU 2015 innledet Professor Marius R. Busemeyer fra Universitetet i
Konstanz om sin forskning pa gkonomiske og sosiale effekter av ulike VET-modeller. Det kan
veere interessant a fa en landstudie av det norske VET/ trepartssystemet effekter relativt til de
andre systemene som beskrives i hans forskning.

I farste omgang vil LO presentere saken i SRY mgte 1. juni slik at problemstillingene kan belyses.
Videre kan SRY ta stilling til om og hvordan saken fglges opp.

Dersom SRY gnsker & fglge opp saken er en mulighet & forespgrre Fafo og/eller NIFU om &
innlede kort om hvordan ideen passer inn sammen med andre pagaende forskningsarbeider
nasjonalt?

Forslag til vedtak
Saken settes opp pa SRY mgte 14.9.2016

SAMARBEIDSRADET FOR YRKESOPPL/ZARING
Schweigaards gate 15 B, Postboks 9359 Grgnland, 0135 Oslo, telefon: +47 23 30 12 00
e-post: post@utdanningsdirektoratet.no, internett http://www.udir.no/Spesielt-for/Fag-og-yrkesopplaring/Faglige-rad/



mailto:post@utdanningsdirektoratet.no
http://www.udir.no/Spesielt-for/Fag-og-yrkesopplaring/Faglige-rad/

@konomiske og sosiale effekter av ulike fagoppleeringssystemer ( VET)

Det er for tiden stor oppmerksomhet knyttet til VET og "economic recovery"
bade i europeisk og internasjonal politikk. Mange nasjoner gnsker a revidere
eller nyskape VET systemer for a na gkonomiske og sosiale mal. Finland,
@sterrike og De forente arabiske emirater er eksempler pa sveert ulike kulturer
som alle ser til muligheten for a skape bedre effekter gjennom revidering og
nyskaping av VET-systemer.

P& Arskonferansen til NIFU 2015 innledet Professor Marius R. Busemeyer? fra
Universitetet i Konstanz om sin forskning? pa gkonomiske og sosiale effekter av
ulike VET-modeller. Det ville vere interessant a fa en landstudie av det norske
VET/trepartssystemets effekter relativt til de andre systemene som beskrives i
hans forskning. Sannsynlig vil Norge skille seg noe fra andre lands VET
systemer siden vi i Norge har en integrert modell. Fafo jobber ogsa i et
internasjonalt prosjekt ( Moving Trades®) som antas a ha en sterk relasjon til
samme problemstilling.

Nar vi star overfor store omstillinger i bade samfunns- og arbeidslivet — hvilke
grep tar vi for a bygge effektive og barekraftige systemer som kan gi den
effekten vi haper pa?

En mate & utvikle VET/systemet /yrkesfaglige kvalifikasjoner pa er
"evolusjonslinjen” — den innebarer en naturlig forlengelse av kulturelle og
politiske tradisjoner mer enn endringer av overgripende art. @nsker SRY og
trepartssamarbeidet na & undersgke om denne evolusjonslinjen gir tilstrekkelig
og ensket effekt? Hvilke fordeler og ulemper bere var modell med seg? Vi har
mange gode rapporter pa effekter fra et utdanningspolitisk og faglig stasted, men
har vi etter R94 stilt sparsmalet i et overordnet samfunnsgkonomisk og sosialt
perspektiv?

! http://www.uib.no/sampol/90444/marius-r-busemeyer-f%C3%A5r-rokkan-prisen-2015

2 http://www.nifu.no/files/2015/06/Busemeyer-The-political-economy-of-collective-skill-formation.pdf

3 The primary objective is to provide an understanding of how intra-European labour migration affects skill
formation and utilisation in Norway, in other countries with collective apprentice-based systems of vocational
education and training (VET) and in the sending countries. The project will be headed by Jon Erik Dglvik
(pictured). Partners are Christine Trampusch (University of Kéln) and Christian Helms-Jgrgensen (University of
Roskilde). http://www.fafo.no/index.php/en/about-fafo/news/item/fag-pa-vandring
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LO foreslar at SRY ber KD undersgke muligheten for at Busemeyer eller annet
relevant forskningmiljg kan gjere en landanalyse av hvordan det norske VET-
systemet med trepartssamarbeidet og det kollektive systemet star i det mansteret
som beskrives i "The Political Economy of Collective Skill Formation"
Busemeyer/ Trampusch ( 2012). Hovedformalet med bestillingen er et innspill
til nasjonal diskusjon omkring den videre utviklingen av norsk fag- og
yrkesopplering.

Hvilken effekt gnsker vi av yrkesfaglige kvalifikasjoner i utdanning, arbeid og
samfunnsliv i Norge?
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SRY-diskusjonssak Innfgring av moduler eller kortere
enheter i fag- og yrkesoppleeringen

Dokument Diskusjonssak

Innstilling Innspill fra diskusjonen oversendes

Utdanningsdirektoratet. Saken settes opp for
ny behandling i SRY nar direktoratet har
mottatt oppdragsbrevet.

Vedlegg Innspillsnotat fra LO, Saksfremlegg fra Udir
om moduler og enheter

Bakgrunn for saken

LO har tidligere bedt om at bruk av moduler eller kortere enheter i fag- og yrkesoppleeringen blir
draftet i SRY. Saken ble draftet pd mgtet 4. april og sekretariatet har pa bakgrunn av innspillene
og LOs notat utarbeide en saksfremstilling til saken. Fglgende innspill kom frem under drgftingen
4. april.

v' SRY mener det er viktig & definere hva som legges i begrepene moduler og kortere
enheter.

v Det bgr det dragftes om og hvordan moduler kan bygges frem mot en definert formalisert
kompetanse. All oppleering skal fglges av en vurdering og vurderingsaspektet bgr derfor
ogsa ivaretas.

v' Fagenes innhold og nivd ma ikke senkes. Fag- og svenneprgven er absolutt.

v" Moduler eller kortere enheter ma sees i forhold til gjeldende regelverk for selvstendig &
kunne utfgre arbeid.

v" Moduler og kortere enheter kan ogsa veere aktuelt i forhold til oppleering av elever.

v" Moduler og kortere enheter bgr praves ut.

Med bakgrunn i Innspillsnotat fra LO og saksfremlegg drgftet SRY saken.
Kunnskapsdepartementet har varslet et oppdragsbrev til Utdanningsdirektoratet om moduler og
kortere enheter. Saken settes opp pa nytt nar Utdanningsdirektoratet har mottatt oppdraget

Forslag til vedtak:
Innspill fra diskusjonen oversendes Utdanningsdirektoratet. Saken settes opp for ny behandling i
SRY nar direktoratet har mottatt oppdragsbrevet.

SAMARBEIDSRADET FOR YRKESOPPL/ZARING
Schweigaards gate 15 B, Postboks 9359 Grgnland, 0135 Oslo, telefon: +47 23 30 12 00
e-post: post@utdanningsdirektoratet.no, internett http://www.udir.no/Spesielt-for/Fag-og-yrkesopplaring/Faglige-rad/
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% Utdanningsdirektoratet

Saksbehandler: Avdeling for leereplanutvikling Vvar dato: var referanse:
13.5.2016
Deres dato: Deres referanse:

Bruk av moduler og leeringsenheter, vurdering av mindre
enheter enn arsenheter i fag- og yrkesopplaeringen.
Innspillsnotat fra LO til SRY.

Som bakgrunn for henvendelsen vises det til bruk av modulbegrepet nar det gjelder
fordypningsmulighet i leerefag og i tilknytning til oppleering av voksne. Det vises
ogsa til enheter av leeringsutbytte i forbindelse med ECVET og spgrsmalet om
mobilitet. Pkende innvandring og effekter for leerekrav med
autorisasjonskrav/sertifiseringer blir ogsa nevnt.

Det stilles to spgrsmal med underpunkter i notatet:

Hva kan utlgse behov for a dele opp fag- og yrkesopplaering i mindre
enheter enn arsenheter — for unge — for voksne?

e Hva kjennetegner en modul?

¢ Hva kjennetegner en laeringsenhet — og hvordan skiller denne seg fra en
modul?

e Hvilken anledning har man i dagens regelverk og praksis til & dele opp
oppleering i andre enheter enn arsenheter?

Hvilke fordeler og ulemper kan kobles til innfgring eller bruk av
e Moduler
e Leeringsenheter
e Leereplaner med laeringsutbytter som forutsettes omdannet i lokale
oppleeringsplaner

Spgrsmalet gnskes sett i et individ- system- og arbeidslivsperspektiv

Hva kan utlgse behov for & dele opp fag- og yrkesopplaering i
mindre enheter enn arsenheter — for unge — for voksne?

Kort om hva som kan kjennetegne en modul

Modulbegrepet har i per dag ingen fast definisjon. Modulbegrepet vil bli utviklet
etter oppdrag fra Kunnskapsdepartementet om forsgk med modulstrukturert
oppleering for voksne i fag- og yrkesoppleeringen. | forbindelse med forsgket skal
dagens leereplaner i fag- og yrkesoppleeringen modulstruktureres. En eventuell
viderefgring av forsgksleereplanene i en permanent ordning vil gi modulstrukturerte
leereplaner pa nasjonalt niva. Vi legger nasjonale moduler til grunn i den videre
omtalen av moduler, om ikke annet blir presisert.

Postadresse: Telefon: E-post: Bankgiro:

Postboks 9359 Grgnland, 0135 OSLO  +47 23 30 12 00 post@utdanningsdirektoratet.no 7694 05 10879
Besgksadresser: Telefaks: Internett: IBAN:
Schweigaards gate 15 B, Oslo +47 23 30 12 99 www.utdanningsdirektoratet.no NO8876940510879
Britveien 4, Molde Org.nr.: BIC/SWIFT

Parkgata 36, Hamar NO 970 018 131 DNBANOKK
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Modulbegrepet i Reform 94

De fagspesifikke leereplanene i Reform 94 var modulstrukturerte. Ved a dele inn i
moduler kunne en sette sammen mindre deler av opplaeringen til en godkjent
kompetanse. Dette kunne veere aktuelt for voksne, for de som deltok i
arbeidsmarkedsoppleering, enkeltelever og grupper av elever som av ulike grunner
ikke fglger et vanlig oppleeringslgp. Modulene besto av et fag eller deler av et fag.
Noen moduler var organisert etter hovedomrader og arstrinn, andre etter bare
hovedomrader.

Elever fikk karakter etter gjennomfgrt modul og standpunktvurdering nar alle
modulene i faget var gjennomfgrt, men det var ikke knyttet sluttvurdering til den
enkelte modul. De som tok opplaeringen over lengre tid, matte ta eksamen i hele
faget etter gjennomfarte moduler i et fag. For voksne som ikke var elever, kunne
det bety at de matte veere eksamensforberedt i et fag over flere ar.

Modulinndelingen fungerte imidlertid ikke etter intensjonen om a oppna en definert
og dokumentert kompetanse fordi det ikke var knyttet sluttvurdering til modulene,
med unntak av moduler som utgjorde et helt fag. Det ble vurdert at
modulinndelingen i hovedsak var virkemidler for organisering av oppleeringen, noe
leerestedene sto fritt til uten modulinndelte fag.

Leereplanene i Reform 94 var felles for barn, unge og voksne i grunnopplaeringen.
Tidligere hadde det veert egne planer for blant annet fagoppleaering,
arbeidsmarkedskurs og voksenopplaering.

Drgfting av modulbegrepet ved innfgring av Kunnskapslgftet

Stortingsmelding 30 (2003-2004) «Kultur for leering» dannet grunnlaget for
Kunnskapslgftet. | meldingen foreslo departementet at det skulle utvikles nye
leereplaner for alle fag i grunnopplaeringen. Laereplanene skulle besta av klare
kompetansebeskrivende mal for faget. Kompetansemal i lzereplanene skulle angi de
malene elevene skulle kunne na etter et avgrenset laeringsforlgp.

Modulstrukturen i lzereplanene i videregaende oppleering i Reform 94 ble ikke
viderefgrt. Det ble imidlertid foreslatt at fag i videregdende opplaering kunne
inndeles i moduler hvis de fremsto som naturlige faglige enheter:

«De ulike fagenes egenart legges til grunn for denne vurderingen, og det defineres
en nedre grense for omfanget av en modul. Modulen skal kunne gjennomfgres
separat, og det skal vaere mulig & oppna sluttvurdering i modulen.

Det skal ikke veere et krav at alle fag skal inndeles i moduler, slik det er i dag.
Departementet ser ingen grunn til & modulisere laereplanene for fag i
grunnskolen.» !

Moduler ble vurdert som & kunne veere virkemidler for & stgtte opp under den
enkelte elev og leerlings muligheter for individuell progresjon, bedre mulighetene
for tilpasset oppleering og for & organisere opplaeringen mer fleksibelt.

1 https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/stmeld-nr-030-2003-2004-/id404433/ s 35
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Forslaget forutsatte imidlertid stor oppsplitting i moduler. Dette kunne gi darlig
oversikt bade for elever, skole og laerebedrifter og begrense mulighetene til god
ressursutnyttelse. Mange fag var heller ikke strukturert slik at de lot seg inndele i
moduler. Departementet foreslo derfor at de faglige felleselementene ble samlet i
felles programfag, og at fordypningen skulle skje i prosjekt til fordypning.

Oppdrag om forsgk med modulstrukturert oppleering for voksne i laerefag
innenfor utvalgte utdanningsprogram

I Meld. St. 16 (2015-16) «Fra utenforskap til ny sjanse. Samordnet innsats for
voksnes leering» blir forsgk med modulstrukturerte laereplaner foreslatt som tiltak
bade pa grunnskole- og videregaende oppleerings niva for voksne. Pa
grunnskoleniva skal det utvikles nye laereplaner for voksne som skal pragves ut i
oppleering, i fag- og yrkesopplaeringen skal leereplanene modulstruktureres med
utgangspunkt i eksisterende leereplaner i Kunnskapslgftet/Kunnskapslgftet samisk
innenfor et utvalg yrkesfaglige utdanningsprogram og prgves ut i disse. | fag- og
yrkesopplaeringen skal utviklingen forega i tett samarbeid med blant annet partene
i arbeidslivet.

Modulstrukturering vil, ifglge stortingsmeldingen, innebaere en «opplaering i mindre
enheter som avsluttes med en dokumentert vurdering». Den voksne skal kunne
gjere seg ferdig med deler av opplaeringen for a fortsette med neste modul straks
eller pa et senere tidspunkt. Modulene skal bygge pa hverandre pa den maten at
gjennomfgring og godkjenning av samtlige moduler innenfor et fagomrade vil gi
mulighet til & melde seg opp til fag-/svenneprave.

| forsgket skal det veere mulig a ta grunnskoleopplaering for voksne i kombinasjon
med oppleaering i et leerefag. Videre skal forsgket bidra til bedre samordning mellom
utdanningssystemets tilbud, ordningene i introduksjonsloven og
arbeidsmarkedstiltak i Arbeids- og velferdsetaten. Modulene skal kunne brukes pa
tvers av sektorgrensene.? Tiltaket begrunnes med at flere voksne skal delta i
grunnskoleoppleering og i videregadende opplaering for voksne for & kunne bygge sin
kompetanse. Det legges opp til at videregaende oppleering for voksne ma bli mer
fleksibel og kunne kombineres med arbeid eller omsorgsoppgaver, og den ma ha et
innhold som oppleves som relevant for voksne. En modulstrukturert opplaering vil
gjegre det enklere med avbrudd i oppleeringen pa grunn av arbeid eller andre
forhold. Voksne vil kunne ta moduler som er spesielt nyttige i eksisterende jobb, for
a skaffe seg en jobb eller fa sin kompetanse dokumentert etter gjennomfart og
bestatt modul.

Modulstrukturert oppleering skal tilbys og kunne gjennomfares pa skoler,
arbeidsplasser, hos studieforbund, nettbasert eller i kombinasjoner av disse.

Etter avsluttet forsgk skal det vurderes om en modulstrukturert opplaering skal
innfgres som en nasjonal ordning i fag- og yrkesopplaring for voksne.
Utdanningsdirektoratet har ikke mottatt oppdragsbrev fra Kunnskapsdepartementet
om forsgket enna.

Oppsummerende er det interessant & se at vi gjenfinner argumenter fra Reform 94,
vurderingen av denne og stortingsmelding 16-16 nar det gjelder spgrsmalet om

2 https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-16-20152016/id2476199/ s44-46
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behov for modulstrukturerte leereplaner for voksne. Malet er a tilrettelegge
oppleeringen for slik & bedre motivasjonen hos voksne til & gjennomfgre
kompetanseheving:
. Behov for fleksibilitet i opplaeringen knyttet til arbeids- og
omsorgsforpliktelser og til avbrudd av ulike arsaker.
- Behov for & kunne ta deler av oppleering som er nyttig i eksisterende jobb
eller for & kunne skaffe seg jobb.
- Behov for individuell progresjon/bedre muligheter for tilpasset opplaering.
. Behov for & kunne sette sammen mindre deler av fag til en godkjent
kompetanse.
. Behov for bedre samordning formell oppleering innenfor opplaeringsloven,

ordningene i introduksjonsloven og arbeidsmarkedstiltak.

Hva kjennetegner en leeringsenhet?

| European Credit system for Vocationl Education and Training (ECVET) opererer
man med begrepet «enheter av laeringsutbytte». Begrepet er utviklet for a
tilfredsstille behovet for utrykke kompetanse i mindre enheter enn arsenheter, og gi
personer mulighet til ta deler av opplaeringen pa ulike arenaer bade nasjonalt og
internasjonalt. Det europeiske samarbeidet om fag- og yrkesoppleering har utviklet
mobilitetsverktayet for & gjere opplaeringen mer attraktiv, gke kvaliteten og a gjgre
sammenlikning av kompetanser mellom land enklere.

Europakommisjonen beskriver leeringsutbytte som et verktgy som gjgr det mulig a
dele en kvalifikasjon inn i enheter og delmal som en person kan fa godkjent pa
tvers av landegrenser og leeringsarenaer. Hver enhet skal veere kompetansebasert.
Den bestar av ett sett kunnskaper, ferdigheter og kompetanse sett i relasjon til en
yrkesprofil og/eller et fremtidig fagfelt.

Ett sett av sammenhengende laeringsutbytter er ment & kunne gis en
sluttvurdering. | Norge har vi, i likhet med andre land med en leerlingeordning,
valgt & bruke enheter av laeringsutbytte som et uttrykk for & organisere
oppleeringen i ulike bolker og temaer avhengig av laerlingsarena.

Bruk av ECVET i internasjonal mobilitet

Utdanningsdirektoratet har i svar pa oppdragsbrev 33-12 «Vurdere konsekvenser
av og utvikle modeller for en evt. implementering av ECVET i Norge» definert
ECVET som en metodikk eller et verktgy som gjegr det mulig & dokumentere,
vurdere og godkjenne deler av en kompetanse pa tvers av landegrenser og
leeringsarenaer.

Godkjenningsprosessen starter med en intensjonsavtale mellom kompetente
myndigheter om for eksempel mobilitet av elever og leerlinger. | Norge er
fylkeskommunene og skolene en kompetent myndighet i egenskap av a kunne
beskrive enheter av leeringsutbytter, vurdere disse og utstede dokumentasjon.
Dersom to kompetente myndigheter gjgr en avtale om utveksling eller et
oppleeringslap, utvikler de en leeringsavtale som inneholder
leeringsutbyttebeskrivelser som det skal gis oppleering i og kriterier for vurdering.
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Oppleeringen blir dokumentert i Europass mobilitet. Vi har tidligere nevnt at vi ikke
gir enheter sluttvurdering i Norge, men resultatene fra mobilitetsoppholdet inngar
som del av den totale oppleeringen.

I sin anbefaling til Kunnskapsdepartementet om bruk av ECVET i internasjonal
mobilitet var et av virkemidlene & etablere en nasjonal ekspertgruppe med utvalgte
representanter fra de ulike partene for & utvikle hjelpemidler og en felles forstaelse
for bruk av ECVET som verktay nar det gjelder internasjonal mobilitet. En viktig del
av dette er & sikre at laeringsutbyttebeskrivelsene i en leeringsavtale er i
overenstemmelse med leereplanene i Kunnskapslgftet. Mgtepunkt mellom
Utdanningsdirektoratet og den nasjonale ekspertgruppen er et tiltak for a sikre
relevansen til leereplanene.

Oppsummert vil det veere behov for & bruke ECVET som verktgy og & uttrykke seg i
mindre enheter ved:

- planlegging av oppleeringsperioder pa ulike arenaer
- sikre elevenes rettigheter til & fa oppleering etter de nasjonale leereplanene

Hvordan skiller en lseringsenhet seg fra en modul?

Siden modul-begrepet ikke er et klart definert begrep i dagens utdanningssystem,
er det vanskelig a beskrive hva som skiller en modul og en enhet av laeringsutbytte.
Modul-begrepet er per i dag ikke formelt definert. Begrepet har tidligere veert
knyttet til inndeling i leereplanene i Reform 94 som strukturerte deler av et fag,
uten at det var knyttet en sluttvurdering til delene. Moduler i Reform 94 gav
imidlertid sluttvurdering nar de besto av et helt fag.

Enheter av leeringsutbytte i ECVET og mobilitet tar utgangspunkt i lokalt arbeid med
leereplaner, noe som forutsettes i LKO6. Det vil si at skolen/lserebedriften tar
utgangspunkt i kompetansemalene i leereplanen nar de planlegger oppleeringen,
enten denne utfgres pa skolen, i bedrift eller som del av opplaeringen i et opphold i
et annet land i mobilitetssammenheng.

Hvilken anledning har man i dagens regelverk og praksis til & dele opp
oppleering i andre enheter enn arsenheter?

Det er mulig rent organisatorisk a dele oppleering inn i mindre enheter enn
arsenheter, men slik inndeling gir ingen formell kompetanse. Elever som ikke har
forutsetninger for a falge ordineere lgp far utstedt et kompetansebevis som
dokumentasjon for gjennomgatt oppleering i for eksempel deler av et fag. Lgpene
kan for eksempel ga mot grunnkompetanse eller praksisbrev.

Det ble 2008 startet opp et forsgk med & utvikle en praksisbrevordning i tre
fylkeskommuner. Praksisbrev er et tilboud om & ta deler av fag- yrkesopplaering over
to ar. Oppleeringen har i all hovedsak veert lagt til bedrift, og det har vaert utviklet
lokale leereplaner for 16 fag med kompetansemal fra hhv Vgi, Vg2 og Vg3 fra de
ordineere leereplanene. | tillegg har det veert gitt opplaering i fellesfagene norsk,
matematikk og samfunnsfag.

Malsettingen med praksisbrevordningen er at det skal veere mulig a ta deler av
oppleering i et fag med tanke pa & kunne fullfare resten av opplaeringen fram til
fag- eller svennebrev pa et senere tidspunkt. Hvilket fag det blir gitt oppleering i
avgjares lokalt i et samarbeid mellom den enkelte, den videregaende skolen og
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bedrift/virksomhet lokalt. Malgruppen som har deltatt i forsgket er elever som var
lite skolemotiverte og sto i fare for a falle ut av videregdende opplaering.

Forsgksordningen skal n& gjgres til en permanent ordning ved at den blir lovfestet
som en to-arig ordning. Praksisbrev blir innfgrt som en egen tittelen. Det blir
endringer i forskriftene der nasjonale rammer for lokal utvikling av leereplaner for
praksisbrev blir tatt inn etter modell fra forsgksordningen.

Erfaringer fra forsgket viser at flere av kandidatene som deltok har valgt & ta det de
mangler for & kunne avlegge en fag- eller svenneprgve, og har fatt en fullverdig
utdanning. I stortingsmelding 16 (2015 -2016) blir det foreslatt at
fylkeskommunene ogsa skal kunne tilby oppleering til praksisbrev til voksne

Hvilke fordeler og ulemper kan kobles til innfgring eller bruk av
moduler?

I et individperspektiv

Nar det gjelder voksne deltakere, kan falgende fordeler og ulemper ved innfgring
av modulstrukturert oppleering i fag- og yrkesopplaering for voksne vaere mulige:

Fordeler:

e De enkelte modulene kan gjennomfares nar det passer deltakeren. Dette
betyr at deltakeren kan ha avbrudd i oppleeringen for eksempel grunnet
forhold i egen livssituasjon eller arbeidsforpliktelser uten at dette far
konsekvenser for gjennomfgring av hele oppleeringslgpet og av fagpraven.

e Deltakeren kan velge a fa opplaering i de modulene som passer inn i egen
arbeidssituasjon.

e Deltakerne kan fa opplaering som kan kvalifisere for arbeid.

e Faglig utvikling og mestring gjennom modulstrukturert oppleering kan veere
et godt utgangspunkt for videre leering i arbeidssituasjonen.

e Modulstrukturert oppleering gir mulighet for & ta forhandsdefinerte deler av
fag- og yrkesoppleering i introduksjonsordningen og i arbeidsmarkedstiltak.

e Fleksibiliteten beskrevet i punktene ovenfor vil kunne styrke den enkeltes
motivasjon for laering.

Ulemper:

e Modulstrukturert oppleering med fagbrev som mal vil kunne komme til &
strekke seg over lang tid for den enkelte deltaker. Den enkelte vil veere
avhengig av at kompetanse holdes ved like ved hjelp av faglig relevant
arbeid fgr oppleeringen fortsetter.

e Dokumentert kompetanse i et utvalg moduler som gir muligheter for arbeid,
vil kunne veere et insitament til ikke & fullfare fagoppleeringen og avlegge
fagbrevet.

e Oppleering i enkelte moduler innenfor et fag vil kunne gi arbeid pa kort sikt,
men ikke ngdvendigvis en sikker ansettelse pa lang sikt.
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e En voksne med gjennomfart oppleering i enkelte moduler kunne vaere mer
utsatt for endringer i bedriften/arbeidslivet enn kollegaer med fagbrev.

e Det er et spgrsmal om modulstrukturert opplaering gir de mulighetene for
individuelt tilpasset oppleering som ligger i dagens regelverk.

I et systemperspektiv

Modulstrukturering av leereplanene i Kunnskapslgftet er seerlig knyttet til tre
forhold:
e Om det kan knyttes vurdering til en modul, og hva slags vurdering dette kan
veere.
¢ Om leereplanene for fag- og yrkesoppleeringen i Kunnskapslgftet lar seg
strukturere i moduler.
¢ Om modulstrukturerte leereplaner vil kunne fagre til samarbeid og samordning
mellom sektorene.

Kan det knyttes vurdering til en modul?

I Reform 94 var det ikke knyttet sluttvurdering til den enkelte modulen.
Leereplanene fungerte i praksis som et middel til & organisere opplaeringen, noe det
var mulig & gjegre uten modulstrukturerte leereplaner. Ifglge stortingsmelding 16
(2015-2016) vil modulstrukturering innebasere «oppleering i mindre enheter som
avsluttes med en dokumentert vurdering». Det sies videre at gjennomfgring og
godkjenning av samtlige moduler innenfor et fagomrade vil gi mulighet til & melde
seg opp til fag- og svenneprgven.

Spgrsmalet om vurderings- og dokumentasjonsordninger knyttet til
modulstrukturerte leereplaner, vil matte utredes i forbindelse med det kommende
forsgket. Vi gjar her kort rede for prinsippene for Kunnskapslgftets lsereplaner og
sentrale/aktuelle vurderingsordninger og relaterer forsgksvis disse til
modulstrukturering av lsereplaner.

Kunnskapslgftets leereplaner og vurdering av helhetlig kompetanse
Kunnskapslgftet laereplaner er kompetansebaserte. Det er utviklingen av elevenes
og leerlingenes kompetanse som er det sentrale i LKO6 der leereplanene i fag angir
mal for den kompetansen elevene og leerlingene skal ha etter ulike trinn. Oppleering
organisert for voksne falger Kunnskapslgftets leereplaner sa langt disse passer. For
voksne som skal ha opplaeringen tilrettelagt etter sine behov, opererer man ikke
med trinn da tilretteleggingen som oftest medfagrer komprimerte lgp.
Kunnskapslgftets leereplaner er ikke modulstrukturerte og modul som begrep er
derfor ikke definert verken i oppleeringsloven med forskrifter i eller leereplanverket
for Kunnskapslgftet.

Grunnlaget for vurdering i fag er kompetansemalene i leereplanene for fag slik de er
fastsatt i leereplanverket. Alle elever, voksne deltakere, leerlinger og voksne
leerlinger og leerekandidater har rett til vurdering. Denne retten innebaerer
underveisvurdering, sluttvurdering og rett til dokumentasjon av oppleeringen.
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Underveisvurdering

I videregaende oppleering er all vurdering i lgpet av opplaeringen som ikke er
standpunktvurdering eller eksamen, underveisvurdering. Kompetansen som
eleven/den voksne deltakeren har vist underveis i oppleeringa er en del av
grunnlaget for vurderingen nar standpunktkarakteren i fag skal fastsettes.

Halvarsvurdering i fag

Halvarsvurdering i fag er en del av underveisvurderingen og skal vise kompetansen
til deltakeren opp mot kompetansemalene i laereplanen for faget. Den skal ogsa gi
veiledning om hvordan deltakeren kan bedre kompetansen sin i faget.

Det blir gitt skriftlig og/eller muntlig halvarsvurdering uten karakter gjennom hele
grunnopplaeringen. Deltakeren skal i tillegg fa halvarsvurdering med karakter.
Halvarsvurdering med karakter skal gi uttrykk for den kompetansen deltakeren har
nadd ut fra det som er forventet pa tidspunktet for vurderingen.

Halvarsvurdering med karakter skal gis skriftlig. Halvarsvurdering i grunnskolen og
i videregaende oppleering skal gjennomfgres midt i opplaeringsperioden pa hvert
arstrinn, og ved slutten av oppleeringsaret for fag som ikke blir avsluttet, jf.
leereplanverket. Dersom oppleeringen deltakeren mottar er organisert slik at den
ikke falger oppleeringséaret, for eksempel ved komprimerte lagp, skal
halvarsvurderingen gis midt i oppleeringsperioden. Dersom opplaeringa pa det
enkelte trinnet varer mindre enn et semester, skal det ikke gis halvarsvurdering.

Sluttvurdering

En sluttvurdering i Kunnskapslgftet skal gi uttrykk for de samlede
kompetansemalene i leereplanen for faget, og i hvilken grad malene for
oppleeringen er nadd. Dette betyr at det skal gis standpunktkarakter bare nar et fag
er avsluttet. Standpunktkarakteren skal fgres pa vitnemalet eller
kompetansebeviset. Slik som regelverket er i dag, kan det ikke gis
standpunktkarakter og vitnemal etter en avsluttet del av et fag. | fag- og
yrkesopplaeringen gis det sluttvurdering i fellesfagene, programfagene pa Vg2,
prosjekt til fordypning og fag- svenneprgven. Det er ikke vanlig & gjennomfare
prosjekt til fordypning i videregaende opplaering for voksne.

Vitnemal i videregaende opplaering

Vitnemal blir gitt som dokumentasjon for bestatt oppleeringslgp som gir studie- eller
yrkeskompetanse. For & fa vitnemal ma alle fag og eksamener som skal sta pa
vitnemalet i samsvar med leereplanverket, veere bestatt, med mindre det kan
gjeres unntak fra dette kravet.

Kompetansebevis

Kompetansebevis blir skrevet ut som dokumentasjon for videregaende opplaering i
de tilfellene der vilkara for a fa vitnemal eller fag- og svennebrev ikke er oppfylt.
Kompetansebeviset skal vise hvilke standpunkt- og eksamenskarakterer som er
oppnadd. Kompetansebevis blir ogsa skrevet ut som dokumentasjon pa
gjennomgatt opplaering i de tilfellene der eleven bare har fatt oppleering i deler av
et fag. Dette vil ikke veere en sluttvurdering.
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Vurdering og dokumentasjon ved avslutning av opplering i en modul

I stortingsmelding 16-16 (2015-2016) vil modulstrukturering innebaere en
«oppleering i mindre enheter som avsluttes med en dokumentert vurdering». Det
sies videre at gjennomfgring og godkjenning av samtlige moduler innenfor et
fagomrade vil gi mulighet til & melde seg opp til fag- og svenneprgven.

Begrepet «dokumentert vurdering» som er brukt i stortingsmeldingen, er ikke et
begrep som er brukt i oppleeringsloven eller forskrift til opplaeringsloven i dag. Vi
forstar det slik at dette ikke vil bety det samme som en sluttvurdering i et fag, det
vil si en standpunktkarakter eller en eksamen.

Hvis det skal veere mulig & gi en type sluttvurdering i tilknytning til eventuelle
nasjonale og standardiserte moduler i fag og yrkesopplaering for voksne, vil
sannsynligvis forskrift til oppleeringsloven matte endres. Hvis standpunktkarakter
skal kunne brukes i forbindelse med moduler, ma ogsa regelverket endres, mer enn
om en modulvurdering skal fremkomme pa et kompetansebevis.

Spgrsmal om fag- og svenneprgvens status relatert til godkjente moduler/moduler
med en sluttvurdering vil da st sentralt. Sluttvurdering av moduler kan bety at
deltakerne far en sluttvurdering i deler av faget to ganger, etter modulen og etter
fagprgven. En vurderingsordning ved avslutningen av hver enkelt modul, vil slik
muligens utfordre fagprgven. Det er et spgrsmal om fag- og svenneprgven med en
slik ordning vil svekkes.

Fag- og svenneprgven har imidlertid en annen og mer omfattende vurderingsform
og et stgrre omfang enn en eksamen eller en prgve. Under fagprgven som
sluttvurdering skal det gjares en helhetlig vurdering av kompetansemalene pa Vg3,
bade helheten i faget og det faglige nivaet vurderes. Flere arbeidsoppgaver sees i
sammenheng og dokumenteres som en helhet. Prgven gar over flere dager, og den
inngar i et system med prgvenemnd og klagenemnd. Dette skiller fag- og
svenneprgven fra andre vurderingsformer i Kunnskapslgftet.

Vil leereplanenes for fag- og yrkesopplaeringen i Kunnskapslgftet la seg
strukturere i moduler?

Leereplanene i fag- og yrkesoppleeringen er bygd opp pa fagenes premisser. Noen
fag vil lettere la seg dele inn i enheter som det kan gis opplaering i hver for seg og
som kan tas som adskilte moduler. Det vil veere mulig & avslutte et tema underveis
i oppleeringen.

Andre leereplaner er karakterisert ved at de har en helhetlig tilneerming til faget idet
de bygger en helhetlig kompetanse pa en rekke omrader suksessivt. Leereplanene
kan integrere kunnskaper og ferdigheter fra flere fagomrader og progresjon oppnas
ved at elevene i stadig stgrre grad klarer a vurdere og reflektere over egen
yrkesutgvelse. Kompetansen utvikles og modnes gjennom hele oppleeringslgpet.

Det kan derfor veere mer utfordrende i enkelte fag enn i andre a innfare en
modultenkning. Videre kan det kan veere vanskelig finne felles prinsipper for
modulisering av leereplanene, hvis det skulle veere aktuelt.
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Modulstrukturerte leereplaner som et middel til samarbeid og samhandling
mellom sektorene.

I stortingsmelding 16 (2015 — 2016) papekes det, som i forbindelse med Reform
94, at oppleering av voksne foregar pa flere arenaer. | dag er det aktuelt med

formell oppleering som innenfor introduksjonslovens ordninger og som del av tiltak
hos arbeidsmarkedsetaten.

Fordel:
o Oppleering innenfor oppleeringsloven vil gi deltakere innenfor
introduksjonslovens ordninger og i tiltak i arbeidsmarkedsetaten formell
kompetanse og et bedre fundament for samfunnsdeltakelse.

Ulempe:
¢ Den enkeltes deltakers/klients oppbygging av formell fagkompetanse vil ikke
kunne sees i sammenheng hos den enkelte etat.

| et arbeidslivsperspektiv

Fordeler:

e Personer med dokumentert delkompetanse innenfor et leserefag kan veaere
etterspurt i arbeidslivet.

e Nivaet pa ufagleert arbeidskraft i bedriften vil vaere hgyere med ansatte som
har gjennomfgrt noen moduler i leerefaget.

e Gjennomfgrte moduler kan gi den enkelte en merverdi.

e Den ansatte har ved hjelp av gjennomfgrte moduler et grunnlag for & utvikle
seg videre pa arbeidsplassen/i arbeidslivet.

e Med mulighet for & ta fagoppleering i moduler og ikke hele faget, kan
arbeidsplassen fa et middel til & utvikle kompetansen til den ansatte

Ulemper:

e Personer med delkompetanse relatert til et fagbrev, kan veere utfordrende
for den tradisjonelle arbeidsdelingen i arbeidslivet. | dag er det vanligvis krav
om fagbrev ogsa for ansatte som skal utfgre bare deler av et fag/et yrke.

e Det kan veere fare for a utvikle aksept for kompetanse pa lavere niva i
yrkesfagene. Yrkesfagene vil kunne svekkes pa lengre sikt.

Hvilke fordeler og ulemper kan kobles til innfgring eller bruk av
lseringsenheter

Fordeler:

e Verktgyet kan bidra til & strukturere opplaeringen pa en bedre mate

o Verktgyet kan bidra til mer forutsigbarhet for elevers og leerlingers
forventede leeringsutbytte

o Verktgyet kan bidra til at ulike enheter i stgrre grad verdsettes som del av
det totale oppleeringslgpet.

e Verktgyet kan bidra til gkt kvalitet i planlegging av opplaeringen og kan gi en
mer profesjonell tilneerming til leereplanene.
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o Verktgyet kan bidra til at leeringsutbytte blir dokumentert

Ulemper:
e Enheten ma veere av en viss starrelse da verktgyet krever mer planlegging
av oppleeringen
e Verktagyets krav til & utvikle enheter av leeringsutbytte og vurderingskriterier
kan medfgre gkt arbeidsmengde

Utdanningsdirektoratet har i svar pa oppdragsbrev 33-12 «Vurdere konsekvenser
av og utvikle modeller for en evt. implementering av ECVET i Norge» definert
ECVET som en metodikk eller et verktgy som gjegr det mulig & dokumentere,
vurdere og godkjenne deler av en kompetanse pa tvers av landegrenser og
leeringsarenaer. Verktgyet kan illustreres i fglgende modell:

Godkjenningav kompetanse giennom intensjonsavtaler og leeringsavtaler

Fag-
svenne-
brev

| oppdragsbrevet ble vi bedt om a vurdere merverdi for norsk fag- og
yrkesoppleering av ECVET som verktgy. Med andre ord kan verktgyet bidra til at
elever og laerlinger far godkjent kompetanse uavhengig av tid og sted.
Godkjenningen skjer alltid opp mot de nasjonale laereplanene. Som det fremgar av
modellen m& en enhet ha en sluttvurdering dersom kompetansen skal
akkumuleres. A akkumulere et lseringsutbytte innebeerer en prosess der en person
gradvis erverver kvalifikasjoner gjennom suksessive sluttvurderinger. Man far da
godkjent en del av oppleaeringen og trenger verken opplaering eller vurdering i
denne delen igjen. | Norge kan man ikke akkumulere pa den samme maten siden
det ikke er noen sluttvurdering mellom tverrfaglig eksamen pa Vg2 og fag-/
svenneprgven. | norsk fag- og yrkesopplaering kan man fa sluttvurdert fellesfagene,
programfagene pa Vg2, prosjekt til fordypning og fag-svenneprgven. Dette
forholdet er en hindring for & bruke ECVET optimalt som verktgy i Norge. ECVET
kan imidlertid brukes til & godkjenne kompetanse underveis i et oppleeringslgp mot
full kvalifikasjon som i Norge er et fag-/ svennebrev. Det kreves tillit hos aktgrene
at oppleeringen faktisk er gitt, og ikke trenger a tilbys igjen.
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Avslutning

Modulbegrepet ma, som nevnt tidligere i dette notatet, defineres naermere i det
kommende forsgket om modulstrukturert oppleering for voksne i lserefag innenfor
utvalgte utdanningsprogram i fag- og yrkesoppleeringen. Dette arbeidet vil bli
gjennomfgrt i samarbeid med partene i arbeidslivet.
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